Tajékoztato
az allamhaztartas egyensulyat javito, a lakasszovetkezeteket, tarsashazakat
érint6 torvényekrol

Az 1) torvények egy része a Magyar Kozlonyben (MK — 2006. 07. 17-én megjelent 86.
szdmban - ) torténd kihirdetést kovetden mar 2006. szeptember 1-jén hatalyba 1ép, mas része
2007. januar 1-jét6l lesz hatdlyos. Az alabbiakban kigytlijtott valtozdsok elsGsorban a
lakasszovetkezetek, tarsashazak, tarsadalmi szervezetek (szovetségek) napi gyakorlatat érintik
¢s azzal a céllal késziilt, hogy az érintett tisztségviselok, alkalmazottak napi munkajat, a
jogszabalyok megismerését eldsegitse. Nem nélkiilozhetd azonban a hivatkozott jogszabalyok
alapos megismerése sem, miutan a LOSZ altal kiadott jelen 0sszefoglaldo nem helyettesitheti a
lakasszovetkezetek, tarsashazak sajat, egyéni jogalkalmazo6i ismereteit. Az Osszefoglalora
torténd hivatkozasbol eredd hatranyokért a LOSZ felelésséget nem vallal. A jogszabaly
ismertetések utan 0sszefoglalot kozliink a ma hatélyos és a vazolt intézkedéseket kdvetden is
érvénybe 1év6 béren kiviili juttatasok lehetdségeirdl, szives alkalmazasukra valo ajanlassal.

L

Az allamhaztartas egyensulydt javito kiilon adordl és a koltségvetési forrasbol szarmazo

kamattamogatdasok utdn fizetendo jaradékrol szolo 2006. évi LIX. torvény.

- amaganszemélyek kiilon addja: ha a maganszemély dsszevont addalapja meghaladja a
jarulékalap felsé hatarat (2006-ban 6.525.450 Ft/¢v, illetve 17.330 Ft/nap) akkor a
meghaladd rész utan 2007. januédr 1-jét6l meghaladd jovedelemrész utdn 4%-os
kiilonadot kell fizetni. A kiilonadot az adoeldleg megallapitdsanal is figyelembe kell
venni.

Megjegyzés: az egyéni vallalkozoi tevékenység alapjan fizetendd kiilon ado
kotelezettség 2006. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

- a vallalkozésok kiilon addja: a tarsas vallalkozasok 2006. szeptember 1-jét6l fizetik a
4%-0s mértékii kiilon adot.

Ez a kiilon ad6 a lakasszovetkezetekre, tarsadalmi szervezetekre, alapitvanyokra
nem vonatkozik. (Miutan a tarsashdz nem tartozik a tarsas vallalkozasi korbe, ezért a
tarsashazra sem vonatkozik.)

- koltségvetési forrasbol kapott kamattdmogatas utdn fizetendd jaradék: a jaradékfizetés
csak a hitelintézetekre vonatkozik.

2. A hazipénztar adordl szolo 2006. évi LX. torvény:

3.

A tarsas vallalkozasoknak a napi készpénzforgalom kétszeresét meghaladd6 mértéki
hazipénztar allomanya utdn 2007. januar 1-jét6l adot kell fizetniiik.

Ez a hazipénztar adé a lakasszovetkezetekre, tarsadalmi szervezetekre,
alapitvanyokra nem vonatkozik. (Miutan a tarsashaz nem tartozik a tarsas vallalkozasi
korbe, ezért a tarsashdzra sem vonatkozik.)

Megjegyzés: értelemszeriien a hazipénztar add bevezetéséhez kapcsolddd szja-osztalék
kedvezmény sem érinti a lakdsszovetkezeteket, tarsashdzakat.

Az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol szolo 2006. LXI. torvény:

3.1 a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. Torvény vonatkozo
mddositdsai:
2006. szeptember 1-jétdl
- kamatado és tézsdei kamatdrfolyam nyereségado, a kamatbol €s tézsdei tigyletek
veszteségét meghaladd nyereségébdl szarmazod, 2006. szeptember 1-jétdl
megszerzett jovedelemre 20%-o0s mértékli adot kell fizetni. A kamatot terheld




adot forrasadoként a jovedelemszerzés idépontjaban a kifizetd vonja le és fizeti
meg (a tdézsdei iigylet nyeresége utdn az adot az adod bevalldsidban a
maganszemély allapitja meg vallja be és fizeti meg). Nem vonatkozik a
kamatad6 a lakas-takarékpénztari betétekre és a nyugdij-el6takarékossaghoz
kapcsolodd megtakaritasokra.

Ez az adénem csak a tdrsashdzakra vonatkozik, miutan a tarsashiazak az szja
hatéalya alé tartoznak.

A 2006. szeptember 1-jét kdvetden nyujtott természetbeni juttatds utdn a
jelenlegi 44% helyett 54% adot kell fizetni. A természetbeni juttatas utdni
addt valamennyi addalanynak, - aki/amely a juttatast nyidjtja — meg kell
fizetnie, igy a lakadsszovetkezetnek, tarsashdznak, tarsadalmi szervezetnek,
alapitvanynak is.

Megjegyzés: A természetbeni juttatds utani 54%-os, megemelt mértékli add
2007. janudr 1-je utdn a munkdltatondl adokdteles béren kiviili juttatdsokra is
vonatkozik. Az addét az értékhatar tallépését kovetden a juttatds napjara
vonatkozoan kell megéllapitani és megfizetni.

A cégtelefon magancélii haszndlatdnak addztatdsa: a kifizetd altal megrendelt
telefonszolgaltatast magancéll hasznélata cimén maganszemélynél keletkezd
bevételt természetbeni juttatdsként valik adokotelessé. A bevétel megallapitasara
valaszthatd a magancéli hasznalat elkiilonitése, illetve ennek hidnyaban a
telefonszolgaltatassal Osszefiiggésben terheld kiadds 20%-a szamit bevételnek a
kifizetonél. A _Kkifizetd alatt valamennyi addéalanyt érteni kell, igy a
lakasszovetkezetet, tarsashazat, tarsadalmi szervezetet, alapitvanyt is. A
telefonszolgaltatds alatt a vezetékes, mobil, illetdleg Internet protokoll (IP)
telefon munkaltatéi eldfizetéseket kell érteni. A magancéli hasznélat
elkiilonitése elvileg hivaslista alapjan megvaldsithatd, azonban ebben az esetben
minden szolgaltatasi iddszak (szolgaltatéi szdmla benyujtidsa) utan tételes és
indoklasos kimutatas alapjan kell a maganhasznalati hanyadot kimutatni, azt a
maganhasznald(k)nak  befizetni. Mindezen tul fennallhat az adohatosag
munkaltatéi magancélnak mindsitett indokldsanak a vitatdsa is. Emiatt
célszerlinek tlinik telefonszolgéltatassal Osszefiiggésben terheld kiadas, a
szolgaltatdl szdmla bruttd, azaz afa-val novelt 20%-at (ugyanis 20% szamit
bevételnek) kell alapul venni az 54%-os természetbeni juttatds addjanak
kiszamitasadhoz, befizetéséhez. (1d. még a melléklet PM-APEH allasfoglalasokat
is!)

A kifizetd 4ltal ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott, Uthaszndlatra
jogositd bérlet, jegy adodztatdsa: a magancélu hasznalat adokoteles bevételének
meghatarozdsara valaszthatd az emlitett juttatds, szolgaltatds miatt terheld
kiadasbol a hivatali, {izleti hasznalat tételes elkiilonitése, azaz a
maganhasznalatra jut6 rész megallapitasa, vagy az el6zOek hianydban a
juttatassal, szolgaltatassal Osszefiiggésben terheld kiadas 50 szazaléka szamit
adokoteles bevételnek. Gyakorlatilag a munkaltatd altal vasarolt helyi
kozlekedési bérlet, jegy brutto, afa-t is tartalmazé kiadasanak 50%-a képezi a
természetbeni juttatas 54%-os addjanak alapjat, miutan nehézkes (€s vitathato is)
lenne annak megallapitasa, hogy milyen mértékii legyen a hivatali, lizleti, illetve
a maganhasznalat tételes elkiilonitése.

2007. januar 1-jétol érvényes modositasok:

Adétabla: 2007. évre meghirdetett 18% ¢és 36 %-os kétkulcsos adotabla
érvényben marad, azonban az adotabla savhatara — 1.500 eFt helyett - 1,7 milli6



forint és az adojovairas sem valtozik azzal, hogy az ado6jovairas altal biztositott

adomentesség 63 eFt/ho jovedelemig valosul meg.

Megjegyzés: a maganszemélyek 4%-os kiilon addja természetesen tovabbra is

érvényben marad.

- Megsziing, valtozoé feltételekkel igénybe vehetd adékedvezmények:

* megsziinik a szellemi tevékenység bevétele utani kedvezmény

» megsziinik a feln6ttképzés dija utdn és a szamitogép beszerzésre (Sulinet)
forditott kiadas utan érvényesithetd kedvezmény

* mobdosul a lakéshitel torlesztés kedvezménye, a lakashitel torlesztés
kedvezményére 1j jogszerzés nem lesz, a meglévd jogszerzésekre atmeneti
szabaly vonatkozik (a modositasokat ehelylitt, kizdrélag maganyszemélyi
érdekeltség miatt itt nem részletezziik).

= A felsGoktatasi tandij, a kozcéli adomanyok kedvezménye, az élet és
nyugdijbiztositdsokra vonatkozd egyiittes ¢évi 100 ezer forintos
adokedvezményi keret megmarad, azonban az évi jovedelemkorlat 6 millio
forintrol 3,4 millio forint/év Osszegre csdkken. (Ebbe a 100 eFt-os keretbe
fog beletartozni a megallapodds alapjan fizetett jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és a magan-nyugdijpénztari tagdij kiegészitésének
kedvezménye is ugyancsak 3,4 milli¢ forint/év jovedelemkorlatig.)

= Az idiilési csekk révén juttatott bevétel csak akkor lesz adémentes, ha azt a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany bocsatja ki és amelyet a munkéltatok
ingyenesen vagy kedvezményesen legfeljebb évente az addév elsé napjan
érvényes havi minimalbér Osszegét meg nem haladé mértékig juttat a sajat
munkavallalojdnak. Az adomentesség azonban a jovOben csak kizardlag
tidiilési és ahhoz kapcsolodo étkezési szolgaltatasokra lesz bevalthato, illetve
érvényesitheto.

* A nyugdijat a mellette mas dsszevontan ad6z6 jovedelemmel is rendelkezd
maganszemélynél az Osszevont adoalapba be kell szamitani, ugyanakkor a
nyugdijra juto, az adotabla szerint szdmitott ado levonhato.

= Az Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarba munkaltatéi hozzajarulas cimén
havonta fizetett 0sszegbdl a havi minimalbér 20%-a lesz bevételnek nem
mindsiild tétel.

Az SZJA Tv mddositasa a maganszemélyek adékedvezményét is érinti, részleteit itt
nem emlitve a legfontosabbakat az aldbbiakban emlitjiik:

Amennyiben a maganszemély adobevallasdban bevallott, vagy az adohatosagi adod
megallapitds soran elszamolt éves Osszes jovedelme a 3 400 000 forintot nem
haladja meg, az SZJA Tv. 35. §, a 36. §, a 41-42. §-ok alapjan adokedvezményt az
ezen §-okban meghatarozottak szerint kiszamitott — de Gsszesen legfeljebb évi 100
ezer forint — Osszegben érvényesithet. Ha a magénszemély addbevallasaban
bevallott, vagy az adoéhatosdgi add megallapitds soran elszamolt éves Osszes
jovedelme a 3 400 000 forintot meghaladja, a 35. §, a 36. §, a 41-42. §-ok alapjan
adokedvezményt az ezen §-okban meghatarozottak szerint kiszamitott — de dsszesen
legfeljebb évi 100 ezer forintnak a 3 400 000 forint feletti Gsszes jovedelem 20
szazalékat meghaladd részének megfelelé — 0sszegben érvényesithet. A 3 900 000
forintot meghalad6 éves Osszes jovedelem esetén a 35. §, a 36. §, a 41-42. §-ok
alapjan kedvezmény nem érvényesitheto.

Ha a maganszemély a 39. § alapjan adokedvezményt érvényesit és addbevallasaban
bevallott, vagy az adoéhatosdgi add megallapitds soran elszamolt éves Osszes
jovedelme a 6.000.000 forintot nem haladja meg, az érvényesithetd kedvezmény az



3.2

emlitett §-ban meghatarozottak szerint kiszamitott Osszeg. Ha azonban a
maganszemély éves Osszes jovedelme a 6.000.000 forintot meghaladja, a 39. §
alapjan érvényesithetdé kedvezmény az emlitett §-ban meghatarozottak szerint
kiszdmitott 0sszegnek a 6.000.000 forint feletti Osszes jovedelem 20 szdzalékat
meghaladd része. A maganszemély a 39. § alapjan addkedvezményt nem
érvényesithet, ha adobevalldsdban bevallott, vagy az adohatosagi addo megallapitas
soran elszamolt éves dsszes jovedelme a 6.500.000 forintot eléri, vagy meghaladja.

A fenti bekezdések szerint meghatarozott kedvezmények egyiittes 6sszege a 100 ezer
forintot nem haladhatja meg.

A tarsasdagi adordl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. Torvény

modosulasai:

3.3

3.4

2006. évre vonatkoz6 mddositasok az dgazatot nem érintik.

2007. janudr 1-jétdl érvényes mddositasok:

- elvart ad6: Ez _az elvart adé a lakasszovetkezetekre, tarsadalmi
szervezetekre, alapitvinyokra nem vonatkozik. (Miutidn a tarsashdz nem
tartozik a tarsas vallalkozési korbe és nem tartozik a tarsasagi ado hatalya ala,
ezért a tdrsashdzra sem vonatkozik.)

- szamos tovabbi valtozast eredményezett e torvény modositdsa még, azonban
ezek az d4gazatot érdemben nem érintik. Megjegyzendd, hogy a
szovetkezetekrdl szolo 10y torvényi szabalyozassal osszefiiggésben a LOSZ-nak
érdemi modositasokat kell kezdeményeznie a szovetkezeti torvény és a
lakasszovetkezetekrdl szolo torvény Osszhangjanak megteremtése érdekében.
(Non-profit tevékenység, kozhasznlisag, ezekhez kapcsolédd kedvezmények
stb.)

Az egyszeriisitett vallalkozdsi adordl szolo 2002. évi XLIII. Torvény:

2006. oktober 1-jétdl az EVA mértéke 15%-r6l, 25%-ra emelkedik. Azok a
lakasszovetkezetek, amelyek az EVA hatidlya ala jelentkeztek be az ¢évkozi
bevezetés miatt az addalap korrigéldsa érdekében a jogszabdly szerint kotelesek
eljarni, ugyanakkor 2006. szeptember 15-ét6l — 2006. oktober 1-jei idOponttol -
lehetdvé valik az EVA -bol valo kilépés. Miutan ez az adokor a lakasszovetkezeti
agazatban nem tekinthetd gyakorinak, tovabbi részletekrdl itt nem szolunk.
Megjegyzés: kilépés esetén a kdvetkezd négy €vig a visszalépés nem lehetséges.

Az altalanos forgalmi adorol szolo 1992. évi LXXIV. Torvény és az adozds
rendjérol sz0lo 2003. évi XCII. torvény modosuldsai:

2006. szeptember 1-jétél hatalyba 1ép6 modosulasok

- a 15%-os afa-kulcs 20%-ra emelkedik

- atelefon afa levonhat6 hanyada 50%-r61 70%-ra né

- megteremtddik az adohatésag adoalanyi addszdmanak felfiiggesztési joga, a
felfiiggesztéssel érintett idOszakban az adodalanyok nem gyakorolhatjak
adolevonasi jogukat. Ez az adohatosagi intézkedés egyuttal a jogszerli gazdasagi
miikodés felfiiggesztését is jelenti.

- Szigorodik az ellendrzés, ezen beliil a becslés szabalyai mddosulnak.




Az adozas rendjérdl szold torvény modositdsai kozil sziikséges kiemelni az
alabbiakat:

az allami adohatosagnak kotelezden be kell jelenteni az alapszabaly keltét, koz-,
kiildottgytilési hatarozat szamat, a szervezet képviseldjének nevét, elérhetdségét,
konyvvizsgaldjanak nevét, lakohelyét, (elnevezését, székhelyét) ennek kezdetét,
veéget.

A konyvvizsgald alkalmazédsira vonatkozd szabalyok egyéb tekintetben nem
valtoztak!

2006. szeptember 1-je utani kifizetésekkel, juttatdsokkal 0sszefiiggd adokrol —
kivéve az arfolyamnyereségrdl és a kamatadordl — jarulékokrol, a targyhot
kovetd ho 12-¢ig az elektronikus bevallas utjan teljesitendé adatokrol szolo
rendelkezések boviiltek. Az adatbdviilés elsdsorban a magéan-nyugdijpénztari,
természetbeni juttatdsok adatait jelenti, célszerti azonban a tételes jogszabaly
attekintése a helyes bevallés teljesitéséhez.

A foglalkoztatd elsé alkalommal 2006. oktober 12-ig koteles teljesiteni a
minimdlis  jarulékfizetési  kotelezettség iranti  bejelentést, illetve a
jarulékkedvezmény megsziinését. A bejelentést, illetve a megsziinést
elektronikus Uton vagy az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell teljesiteni.
(Lasd még: 3.5 pont minimalis jarulékalaprol szolo kotelezettséget.)

Megjegyzés: a lakasszovetkezetek, tarsashazak 2006. augusztus 31. — oktober
12-e kozott teljesithetik bejelentési kotelezettségliket, ha teljes vagy rész
munkaidds foglalkoztatottjuk jovedelme a bruttdé 125 eFt/hé jovedelmet nem éri
el. Ha van ilyen dolgozdjuk, akinek a jovedelme a mérték alatt van és nem
jelentik be, akkor az ad6hatdsdg a jarulékfizetést a bruttd 125 eFt/hod jovedelem
szerint szamitja €s varja. Amennyiben a bejelentés megtorténik, akkor a
bejelentéssel egyidejlileg mentesiill a minimalis havi jarulék alap uténi
befizetést6l a foglalkoztatd és a tényleges, teljes, vagy rész munkaidds
foglalkoztatds szerinti, munkaszerzédésben megallapitott bruttd bér képezi a
jarulékfizetési kotelezettség alapjat. A jarulék kedvezmény irdnti igény
bejelentését, illetve megsziintét a jogosultsag kezdetét, végét kovetd 15 napon
beliil kell megejteni. A bejelentéssel a jarulékkedvezmény automatikusan
megilleti a foglalkoztatottat.

Tovéabbfejlesztésre kerill az adatszolgaltatds rendszere. Ennek keretén beliil
2007. januar 1-jétol:

o a foglalkoztatdsi jogviszony keletkezésével Osszefliggésben eldirt, a
foglalkoztatot  terheldé  bejelentetési  kotelezettséget nem — az
egészségbiztositohoz, hanem az adohatdsaghoz kell teljesitent,

e tarsadalombiztositasi eléirasok modositasara tekintettel az
egészségbiztositdsi  jarulékra vonatkozd adatokat megbontva —
természetbeni, illetéleg pénzbeli ellatas alapjaul szolgald részekre — kell a
bevallasban feltiintetni.

e A magan-nyugdijpénztari tagdijrol sz6lo bevallasokat és befizetéseket nem
a pénztarakhoz, hanem az adéhatdsaghoz kell teljesiteni.

- atalakul az adohatosdg szerkezete (regionalis rendszer, illetékhivatalok

megsziinése beolvadasa az adohatosag szervezetébe stb.).



3.5 A tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdij jogosultsagrol, valamint a
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. Torvény modosuldsai:

2006. szeptember 1-1étol:

2007

az egyéni egészségbiztositasi jarulék a jelenlegi 4%-r6l 6%-ra emelkedik,
(amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék mértéke 4 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke 2 szdzalék ), a nyugdijjarulék
valtozatlanul 8,5%, igy egyiittesen 14,5% lesz. A magan-nyugdijpénztari tag
nyugdijjaruléka valtozatlanul 0,5%, tagdija pedig 8%

a nyugdijas foglalkoztatott a természetbeni ellatdsokhoz vald hozzajarulas
érdekében 4% egyéni jarulékot fizet

a foglalkoztaté szamara eldirasra keriil a minimalis, havi 125 eFt jarulék alap
utani  jarulékfizetési kotelezettség, egyidejiileg jarulékkedvezményben
részesiilnek azok, akik bejelentik az adohatdsagnal, hogy jovedelmiik az eloirt
meghatarozott szinten nem éri el.

Mind a munkaltatéi, mind az egyéni egészségbiztositasi jarulékfizetésnél a
jérulék megbontédsra keriil az egyes kockéazatok szerinti természetbeni ¢és
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra.

Nem valtozott a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban szerzett
jovedelem, ha nem éri el a minimalbér 30%-at (jelenleg 62.500.-Ft/ho, 30%-a
18.750.-Ft/ho ill. 625.- Ft/nap) tovabbra sem jarulékkoteles.

. januar 1-jétol:

Nem valtozik a munkaltatéi tarsadalombiztositasi jarulék mértéke, azonban a
29%-0s mértékli  jarulékfizetési kotelezettség bels6  Osszetétele a
nyugdijrendszer finanszirozasi stabilitdsdnak erdsitése érdekében modosul. A
11%-0s egészségbiztositasi jarulék 8%-ra csokken (amelybdl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 5 szdzalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék), egyidejiileg a 18%-o0s nyugdijbiztositasi jarulék 21%-ra novekszik
Az elvart jarulékalap 125 eFt/horol 131 eFt/hora emelkedik.

Az egészségbiztositasi jarulék tovabbi 1%-kal, 6%-r6l 7%-ra ndvekszik,
(melybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék mértéke 4 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke 3 szazalék.)

3.6 Az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. Torvény modosuldsa:

A meghirdetett 5 éves add és jarulékcsokkentési program tervezett 1épései koziil
nem valésul meg a 2006. november 1-jétdl tervezett tételes és szazalékos

egészségiigyi hozzajarulds fizetési kotelezettség megsziinése, azaz gyakorlatilag

valtozatlanul folytatodik az EHO fizetési kotelezettség rendje.

3.7 A foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
1V. torvény modosulasa:

2006. szeptember 1-1ét6] a munkavallaldi jarulék mértéke a jelenlegi 1%-16l 1.5%-

ra valtozik (a munkaadoi jarulék valtozatlanul marad). Ez a rendelkezés nem



vonatkozik arra, aki Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsadgi nyugdijban
részesiil, illet6leg arra jogosultta valt.

3.8 A LOSZ érdekkorébe tartozd szervezeteket kozvetleniil nem érinti a jovedéki
adorél és a jovedéki termékek forgalmazasanak, a kozosségi vamjog, a
kornyezetvédelmi termékdijrol szold szabalyok valtozésai. E helyiitt is csak
utalunk arra, hogy az illetékekrol sz6l6 1990. évi XCIII. torvény 2007-t61 modosul
a visszterhes vagyonszerzési illeték tekintetében. Ugyancsak valtozik a gépjarmu
adorol szolo 1991. évi LXXXII. Torvény. A személygépkocsi €s motorkerékparok
esetében 2007. januar 1-jét6l az ado alapja a hajtd motor teljesitménye lesz
korrigdlva a gyartds évével. Ez utobbi valtozdsokat az érintett héazkezelo
szervezetek kisérjék figyelemmel.

Budapest, 2006. julius 25.

Farkas Tamas sk.
Dr Koszoru Istvan sk.



Mellékletek:

Al
A PM ¢és APEH tajékoztatok kivonatok, célja a bevételek, kiadasok, koltségek és az egyes
juttatdsok alapjanak pontositasanak érdekében kertiltek bele az 6sszefoglaloba.

PM-APEH tajékoztato
a reprezentacio kozterheirdl, tovabba egyes mas természetbeni juttatasok
adozasi szabalyairdl
(részlet)

A természetbeni juttatds alapja a kifizetd kiadasat igazold szamldban (szdmlat helyettesitd
okmanyban) feltlintetett - 4fat is magaban foglal6d - ar, sajat eldallitasa termék, szolgaltatas
esetében az onkoltség (altalanos forgalmi adoval egyiitt), ezek hidnydban, tovabba hasznalt
termék (ha a hasznalt termék értéke idokozben az igazolt értéktdl eltér) és értékpapir esetében
a szokasos piaci ar €s a maganszemély altal megtéritett 6sszeg kiillonbozete.

APEH tajékoztato
természetbeni juttatas utani jarulékfizetési kotelezettségrol
(részlet)

Az egyes pénziigyi targyu torvények modositasardl szolo 2005. évi LXXXII. torvény 50. §-
anak (1) bekezdése modositotta a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 4. §-anak K) pontjat.

A modositas értelmében a 2005. augusztus 31-ét kdvetden juttatott adokoteles természetbeni
juttatasnak mar nem csak az addalapként megéllapitott értéke, hanem annak a személyi
jovedelemadoval novelt Osszege utan kell a 29 szazalékos mértékii tarsadalombiztositasi
jarulékot megfizetni (a tovabbiakban: Tbj.).

Fogalmak az SZJA és a TB torvénybol

(1) Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban mastdl megszerzett
vagyoni érték. Vagyoni érték kiilonosen a pénz, a kereskedelmi utalvany, a dolog, az
értékpapir, az igénybe vett szolgéltatas és a forgalomképes vagy egyébként értékkel biro jog,
valamint a maganszemély javara elengedett vagy atvallalt tartozas, tovabba a maganszemély
javara vagy érdekében teljesitett kiadas.

(2) Koltségnek csak a bevételszerzd tevékenységgel kozvetleniil Osszefiiggd, kizardlag a
bevétel megszerzése, a tevékenység folytatdsa érdekében a naptari évben ténylegesen
kifizetett, szabalyszerlien igazolt kiadas minésiil, kivéve, ha e torvény a kiadas tényleges
kifizetésétdl fiiggetleniil mindsit koltségnek valamely tételt. Ha a maganszemély jogszabaly
vagy nemzetkozi szerzOdés rendelkezése alapjan vissza nem téritendd tdmogatast kap, a
tdmogatas révén megszerzett bevételével szemben csak olyan kiadas alapjan szdmolhat el
koltséget, amelynek a tamogatas felhasznéalasaval torténd teljesitését a jogszabaly, illetve a
nemzetkozi szerz6dés lehetdveé teszi.

(3) Biztositott a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illetdleg kdzszolgalati jogviszonyban ...,
tovabbad az 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy (a tovabbiakban:
munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztatas a teljes vagy részmunkaidében
torténik.



B./

Osszefoglalé a béren kiviili juttatiasokrél

Evi 400 cFt-ot meg nem haladd, munkaviszonyban &ll6 munkavallalo részére
adomentesen folyodsithato juttatdsok (ha a teljes adoévet a munkavallalé nem tolti az
adott munkahelyen, akkor az addéévben a munkdltatondl munkaviszonyban toltott
napokkal ardnyos Osszeg a mértékadd). A juttatdsokrol a munkéltatonak egyéni
nyilvantartast indokolt vezetnie.

onkéntes kolcsonds egészségpénztarba és/vagy Onsegélyz0 pénztarba fizetett
munkaltatéi hozzédjarulas (max: Szja tv. 7.§ (1) bekezdés k) pont, minimalbér,
illetdleg annak 130%-a)

onkéntes kdlesonods nyugdijpénztari befizetést nem kell!!

iskolarendszerti képzés cimén atvallalt, viselt koltség (max: Szja tv. 7.§ (1) p)
pont)

adomentes tidiilési csekk értéke (Szja tv. 1.sz. mell. 8.3., 8.33 (max: minimalbér
Osszege)

iskolakezdési tamogatas (Szja tv. I.sz. mell. 8.30)

adomentes Internet hasznalat részben vagy teljesen atvallalt része

ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazési bérlet, jegy

Megjegyzés: a juttatas teljes 6sszege csak 2006. augusztus 31-ig adomentes, az ezt
kovetd idészakban a juttatds adokdtelessé valik a vélaszthatd megoldas szerint.
(Lasd: a T4jékoztatd 3.1 pontjat)

étkezési juttatds (9000.- Ft/ho melegétkezés, 4500.- Ft/ho utalvany)
védészemiiveg, olyan munkavallalonak, akik munkaidejiik jelentds részében
(naponta legalabb 4 o6ra) szamitogépet hasznalnak (keret és korrekcids lencse
koltsége szamolhat6 el)

csekély értekli ajandék (évi 3 alkalommal, egyenként az addéévben érvényes
minimalbér 10%-ot meg nem haladéo mértékben, ez utalvany is lehet, ha azon
feltiintették a bevalthatdsag targyat). Megjegyzés: 2007. januar 1-je utdn a csekély
értékli adomentesen adhatd béren kiviili juttatisok feltételei valtoznak. Ilyen
juttatas csak akkor lesz adomentes, ha azt a szakszervezet és/vagy a munkaltato
nydjtja. Munkaltatd esetén csekély értékli ajandékozott lehet a munkavallalo, a
vele kozos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozdja, szakképzd iskolai tanulo,
szakmai gyakorlaton 1év6 hallgato, tovabba nyugdijban részesiild maganszemély,
ha a juttat6 a volt munkaltatd, illetve jogutodja.

A fentiekben felsorolt béren kiviili juttatasok adomentesen nyujthatok az évi 400 eFt-os keret
Osszegen beliil, ha a munkavallaloként kimutatott juttatasok meghaladjak a keretdsszeget,
akkor a keret 0sszeg feletti részre 2006. augusztus 31-ig 44%, 2006. szeptember 1-t61 54%
természetbeni juttatas utdni adot kell megfizetni (elsé izben azon hénapot kovetd ho 12-ig,
melyben a tillépés bekovetkezett).

A béren kiviili juttatasok felsorolasa nem teljes (csak a lakasszovetkezeteket, tarsashazakat
érintd a legfontosabbakat tartalmazza) és nem érinti azok jelenlegi, illetve jOovObeni
addvonzatait.

C./

Ajanlas a természetbeni juttatasként megjelené telefon és bérlet (utazasi jegy)
magancélu hasznalatara szabalyozasahoz



A 3.1 fejezetben leirtak szerint 2006. szeptember 1-jétdl a munkaltato altal nyujtott telefon,
bérlet (utazasi jegy) esetében megszlinik a teljes korli adomentes természetbeni juttatas
lehetdsége. A munkaltatonak két lehetdség kinalkozik:

Mindkét esetben (telefon és wutazdsi jegy) a munkavéllalonak nyujtott teljes kori
természetbeni juttatds utan megfizeti a bruttd koltség (telefon esetében annak 20 %-a, az
utazasi jegy esetében annak 50 %-a) utdn az 54 % adot, vagy megbontja a magancélu
hasznalat aranyaban a brutt6 koltséget. A megbontasrol belsd szabalyzatban kell rendelkezni.
A telefon esetében a szabalyozasnal kiilon kell valasztani a vezetékes, a mobil és az IP alapt
beszélgetéseket. A vezetékes telefon esetében a munkaltaté minden egyes hasznalatdban 1évo
kapcsoldsi szamhoz hozzarendelheti az adott kapcsolasi szdm mellett dolgozok azonositasat.
Az azonositds azt jelenti, hogy mind a hivatali céllal, mind a magan céllal inditott
telefonbeszélgetéseket (kapcsolasi szamokat) célszeri az adott kapcsoldsi szdmu
telefonkésziilékhez hozzarendelni ¢és havonta azt frissiteni (célszerii a szabalyozds soran
beépiteni azokat a privat beszélgetésekre vonatkoz6 kapcsoldsi szamokat is, melyeket a
munkavallalo el6zetesen rendelkezésre bocsat). Rendelkezni kell az adott kapcsolasi szamu
késziilékeket érintd korlatozasokrol is (emelt dijas hivasok, kiilfold, SMS engedélyezése,
tiltasa). Hasonloképpen a szabalyozasnal gondoskodni kell arrél, hogy a szolgaltatd egyes
igénybe vehetd szolgaltatdsara korlatozds vagy letiltds is érvényesitésre keriil-e, ezeket a
korlatozasokat ki jogosult elrendelni és hatalyba Iéptetni. A munkaltatonak a szabalyozas
soran rendelkeznie kell arrdl is, hogy magan célu beszélgetést csak olyan késziilékrdl lehet
folytatni, mely esetében a szolgaltatétol a kapcsoldsi szadmra vonatkozd részletes
telefonszdmla kimutatas rendelkezésre all. A mobil telefonok esetében a szabalyozéasnal kiilon
ki kell térni arra, hogy a hivatalos munkaidd alatt és a munkaid utdni beszélgetések
elkiilonitettek  legyenek, egyaltalan munkaidé utani hivatalos céli  beszélgetés
kezdeményezhetd-e. A szabalyozas sordn az eldfizetési dij mértékét a hivatalos és magancélu
beszélgetések ardnyaban szintén meg kell bontani, ugyanez vonatkozik az adott kapcsolasi
szaml késziilékhez hozzarendelt egyéb szolgaltatasok kiilon dijaira is (iizleti hirszolgéltatas,
atirdnyitas, banki informaciok, SMS dijak stb.). Magan beszélgetés koltségtéritését
munkaltatéi eldfizetést késziilékrdl csak munkaviszonyra irdnyuld jogviszonnyal rendelkezd
munkavallalo felé lehet érvényesiteni (azért, mert a munkaltatoi eldfizetésii telefonkésziilek
nem mindsithetd kdzcéla, nyilvanos allomésnak). A szabalyozas soran nem sziikséges érinteni
a kozcélu (pl. tudakozo, menetrend stb.) és segélyhivo szamokra vonatkoz6 korlatozast, azok
a hivatalos céli beszélgetések kozé koltség tekintetében is elszamolhatok. Az adohatosag
ellendrzés soran elsGsorban a szabalyozasbol indul ki (ebbdl adodik, hogy aki koriil tekintd és
kelléen nem szabélyozza ezt a kérdéskort, vagy belsd irdsos szabalyzat nélkiil teszi lehetévé a
maganbeszélgetések téritését, az eleve szdmolhat az adohatdsagi eljarassal). A nem kelléen
szabalyozott, vagy vitara okot ad6 esetekben az adohatosag sajat értelmezése szerint jar el és
ennek megfeleléen a vizsgalati idétartamra visszamendlegesen allapithat meg adofizetési
kotelezettséget, késedelmi kamatot, illetve birsagot.

Az utazasi jegy, helyi kozlekedési bérlet juttatdsa esetén is indokolt az irasos belsd
szabalyozas. A helyi kozlekedési bérlet esetében a szabalyozast célszeri oly modon
megoldani, hogy a munkaltaté ugy rendelkezzék, miszerint a munkavallaldé a munkaba
1épéssel egyidejiileg veszi at a helyi kozlekedésre vonatkozo bérletszelvényt és a munkaidd
végén azt a munkaltatonal leadja. Ertelemszeriien kikiildetés, szabadsag, fizetett iinnep és
igazolt tavollét vagy szabadnap esetére sem vehet at bérletszelvényt a munkavallalo. Ez
esetben a természetbeni juttatas utani add megfizetésére nem kotelezhetd a munkaltatd. A
munkaltatd mindezen tal természetesen valaszthat mas magan ¢és hivatali céli utazés
elkiilonitésére alkalmas modszert, melyet hitelt érdemlden igazolni is tud.
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