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Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetségének lapja

Tajékoztato

az allamhaztartas egyensulyat javito, a lakasszovetkezeteket,
tarsashazakat érint6 torvényekrdl

Azj torvények egy része a Magyar Koz-
16nyben (MK — 2006. 07. 17-én megjelent
86. szamban —) torténd kihirdetést kvetden
mar 2006. szeptember 1-jén hatalyba 1ép,
mas része 2007. januar 1-jétdl lesz hatalyos.
Az alabbiakban kigyjtott valtozasok elsd-
sorban a lakasszovetkezetek, tarsashazak,
tarsadalmi szervezetek (szovetségek) napi
gyakorlatat érintik és azzal a céllal késziilt,
hogy az érintett tisztségviseldk, alkalmazot-
tak napi munkajat, a jogszabalyok megisme-
rését elosegitse. Nem nélkiilozheté azonban
a hivatkozott jogszabalyok alapos megisme-
rése sem, miutan a LOSZ altal kiadott jelen
Osszefoglald nem helyettesitheti a lakasszo-
vetkezetek, tarsashazak sajat, egyéni jogal-
kalmazodi ismereteit. Az 6sszefoglalora tor-
ténd hivatkozasbol eredd hatranyokért a
LOSZ felel6sséget nem vallal. A jogszabaly
ismertetések utan dsszefoglalot kozliink a
ma hatalyos és a vazolt intézkedéseket ko-
vetden is érvénybe 1év0 béren kiviili juttata-
sok lehetdségeirdl, szives alkalmazasukra
vald ajanlassal.

1. Az dallamhaztartds egyensulydt javito
kiilon adorol és a kéltségvetési forrasbol
szdarmazo kamattamogatdsok utdn fizeten-
dd jaradékrol szolo 2006. évi LIX. tor-
vény.

— a maganszemélyek kiilén addja: ha a
maganszemély 6sszevont addalapja megha-
ladja a jarulékalap fels6 hatarat (2006-ban
6.525.450 Ft/év, illetve 17.330 Ft/nap) akkor
a meghalad6 rész utan 2007. januar 1-jét6l
meghalado jovedelemrész utan 4%-os kii-
16nadot kell fizetni. A kiilonadot az adoeld-
leg megéallapitasanal is figyelembe kell
venni.

Megjegyzés: az egyéni vallalkozdi tevé-
kenység alapjan fizetend6 kiilon ado kote-
lezettség 2006. szeptember 1-jén 1ép hataly-
ba.

— a vallalkozasok kiilén addja: a tarsas
vallalkozasok 2006. szeptember 1-jétdl fize-
tik a 4%-o0s mértéki kiilon adot.

Ez a Kiilon ad6 a lakdsszovetkezetekre
tarsadalmi szervezetekre, alapitvanyokra
nem vonatkozik. (Miutan a tarsashaz nem
tartozik a tarsas vallalkozasi korbe, ezért a
tarsashazra sem vonatkozik.)

— koltségvetési forrasbdl kapott kamatta-
mogatas utan fizetend6 jaradék: a jaradékfi-
zetés csak a hitelintézetekre vonatkozik.

2. A hazipénztdar adordl szolo 2006. évi LX.
torvény:

A tarsas vallalkozasoknak a napi kész-
pénzforgalom kétszeresét meghaladé mérté-
ki hazipénztar allomanya utan 2007. januar
1-jét6l adot kell fizetnitik.

Ez a hazipénztir adé a lakdsszovetke-

zetekre, tdrsadalmi szervezetekre, alapit-
vanyokra nem vonatkozik. (Miutan a tar-

sashaz nem tartozik a tarsas vallalkozasi
korbe, ezért a tarsashdzra sem vonatko-
zik.)

Megjegyzés: értelemszeriien a hazipénztar
ado bevezetéséhez kapcsolodo szja-osztalék
kedvezmény sem érinti a lakasszovetkezete-
ket, tarsashazakat.

3. Az egyes péncziigyi targyu torvények mo-
dositdsarol sz0l6 2006. LXI. térvény:

3.1 a személyi jovedelemadorol szolo 1995.
évi CXVII. Torveny vonatkozo modositd-
sai:

2006. szeptember 1-jét6l

— kamatadd és tézsdei kamatarfolyam
nyereségadd, a kamatbdl és tézsdei ligyletek
veszteségét meghaladd nyereségébdl szar-
mazd, 2006. szeptember 1-jét6l megszerzett
jovedelemre 20%-o0s mértékii adot kell fizet-
ni. A kamatot terhel6 adot forrasadoként a
jovedelemszerzés idépontjaban a kifizetd
vonja le és fizeti meg (a t6zsdei ligylet nye-
resége utan az adot az add bevallasaban a
maganszemély allapitja meg vallja be és fi-
zeti meg). Nem vonatkozik a kamatado a
lakas-takarékpénztari betétekre és a nyugdij-
elétakarékossaghoz kapcsolodé megtakari-
tasokra.

Ez az adonem csak a tarsashazakra vo-
natkozik, miutan a tarsashazak az szja hata-
lya ala tartoznak.

— A 2006. szeptember 1-jét kdvetden nyuj-
tott természetbeni juttatas utan a jelenlegi
44% helyett 54% adot kell fizetni. A termé-
szetbeni juttatds utani adét valamennyi

adéalanynak, — aki/amely a juttatist
nyujtja — meg kell fizetnie, igy a lakdssz6-
vetkezetnek, tarsashaznak, tarsadalmi
szervezetnek, alapitvinynak is.
Megjegyzés: A természetbeni juttatas uta-
ni 54%-o0s, megemelt mértéki ad6 2007. ja-
nuar 1-je utan a munkaltaténal adokoteles
béren kiviili juttatdsokra is vonatkozik. Az
adot az értékhatar tillépését kdvetden a jut-

tatas napjara vonatkozoan kell megallapitani
¢és megfizetni.

— A cégtelefon magancéli hasznalatanak
addztatasa: a kifizetd altal megrendelt tele-
fonszolgaltatast magancéla hasznalata ci-
mén maganszemélynél keletkezd bevételt
természetbeni juttatasként valik adokdteles-
sé. A bevétel megallapitasara valaszthato a
magancélu hasznalat elkiilonitése, illetve
ennek hidnyaban a telefonszolgaltatassal
Osszefiiggésben terhel6 kiadas 20%-a sza-
mit bevételnek a kifizeténél. A Kifizeto alatt
valamennyi adéalanyt érteni kell, igy a
lakasszovetkezetet, tirsashazat, tirsadal-
mi szervezetet, alapitvanyt is. A telefon-
szolgaltatas alatt a vezetékes, mobil, illet6-
leg Internet protokoll (IP) telefon munkal-
tatoi el6fizetéseket kell érteni. A magancélu
hasznalat elkiilonitése elvileg hivaslista
alapjan megvalosithato, azonban ebben az
esetben minden szolgaltatasi id6szak (szol-
galtatoi szamla benyujtasa) utan tételes és
indoklasos kimutatas alapjan kell a magan-
hasznalati hanyadot kimutatni, azt a magan-
hasznalo(k)nak befizetni. Mindezen tul
fennallhat az adohatosag munkaltatoi ma-
gancélnak mindsitett indoklasanak a vita-
tasa is. Emiatt célszeriinek tlinik telefon-
szolgaltatassal Osszefiiggésben terhel6 ki-
adas, a szolgaltatdi szamla bruttd, azaz
afa-val novelt 20%-at (ugyanis 20% szamit
bevételnek) kell alapul venni az 54%-os
természetbeni juttatas adojanak kiszamita-
sahoz, befizetéséhez. (1d. még a melléklet
PM-APEH allasfoglalasokat is!)

A kifizet6 altal ingyenesen vagy kedvez-
ményesen biztositott, thasznalatra jogositd
bérlet, jegy adoztatasa: a magancélu haszna-
lat adokoteles bevételének meghatarozasara
valaszthat6 az emlitett juttatas, szolgaltatas
miatt terhel6 kiadasbol a hivatali, izleti hasz-
nalat tételes elkiilonitése, azaz a maganhasz-
nalatra jut6 rész megallapitasa, vagy az eld-
z6ek hianyaban a juttatassal, szolgaltatassal
Osszefiiggésben terhel6 kiadas 50 szazaléka
szamit adokoteles bevételnek. Gyakorlatilag
amunkaltato altal vasarolt helyi kozlekedési
bérlet, jegy bruttd, afa-t is tartalmaz6 kiada-
sanak 50%-a képezi a természetbeni juttatas
54%-o0s addjanak alapjat, miutan nehézkes
(és vitathato is) lenne annak megallapitasa,
hogy milyen mértékii legyen a hivatali, iiz-
leti, illetve a maganhasznalat tételes elkiilo-
nitése.
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—2007. janudr 1-jét6l érvényes modosita-
sok:

— Adoétéabla: 2007. évre meghirdetett 18%
és 36%-os kétkulcsos adotabla érvényben
marad, azonban az adotabla savhatara—1.500
eFt helyett — 1,7 milli6 forint és az ad6jova-
iras sem valtozik azzal, hogy az ad6jovairas
altal biztositott adomentesség 63 eFt/ho jo-
vedelemig valosul meg.

Megjegyzés: a maganszemélyek 4%-os
kiilon adodja természetesen tovabbra is ér-
vényben marad.

—Megszind, véltozo feltételekkel igénybe
vehet6 adokedvezmények:

= megsziinik a szellemi tevékenység be-
vétele utani kedvezmény

= megsziinik a feln6ttképzés dija utdn és
a szamitogép beszerzésre (Sulinet) forditott
kiadas utan érvényesithetd kedvezmény

* modosul a lakashitel torlesztés kedvez-
ménye, a lakashitel torlesztés kedvezményé-
re Uj jogszerzés nem lesz, a meglévo jogszer-
zésekre atmeneti szabaly vonatkozik (a mo-
dositasokat ehelyiitt, kizdrélag magéanysze-
mélyi érdekeltség miatt itt nem részletez-
zik).

= A felsGoktatasi tandij, a kdzcéli ado-
manyok kedvezménye, az élet és nyugdijbiz-
tositasokra vonatkozé egyiittes évi 100 ezer
forintos adokedvezményi keret megmarad,
azonban az évi jovedelemkorlat 6 millio fo-
rintrdl 3,4 millio forint/év dsszegre csokken.
(Ebbe a 100 eFt-os keretbe fog beletartozni
a megallapodas alapjan fizetett jarulék, ma-
gan-nyugdijpénztari tagdij és a magan-nyug-
dijpénztari tagdij kiegészitésének kedvezmé-
nye is ugyancsak 3,4 millio forint/év jovede-
lemkorlatig.)

= Az idiilési csekk révén juttatott bevé-
tel csak akkor lesz adomentes, ha azt a Ma-
gyar Nemzeti Udiilési Alapitvany bocsatja
ki és amelyet a munkaltatok ingyenesen vagy
kedvezményesen legfeljebb évente az adoév
elsé napjan érvényes havi minimalbér 6ssze-
gét meg nem haladé mértékig juttat a sajat
munkavallaldjanak. Az adomentesség azon-
ban a jovében csak kizardlag tidiilési és ah-
hoz kapcsolodo étkezési szolgaltatasokra lesz
bevalthato, illetve érvényesitheto.

= A nyugdijat a mellette mas 6sszevontan
adozo jovedelemmel is rendelkez6 magan-
személynél az Gsszevont addalapba be kell
szamitani, ugyanakkor a nyugdijra juto, az
adotabla szerint szamitott ado levonhato.

= Az Onkéntes kolcsonos biztositd pénz-
tarba munkaltatoi hozzajarulas cimén havon-
ta fizetett 6sszegb6l a havi minimalbér 20%-
a lesz bevételnek nem mindsiild tétel.

Az SZJA Tv médositidsa a maganszemé-
lyek adokedvezményét is érinti, részleteit itt
nem emlitve a legfontosabbakat az alabbiak-
ban emlitjiik:

Amennyiben a maganszemély addbeval-
lasaban bevallott, vagy az adohatdsagi ado
megallapitas soran elszamolt éves dsszes jo-
vedelme a 3 400 000 forintot nem haladja
meg, az SZJA Tv. 35. §, a 36. §, a 41-42. §-ok
alapjan adokedvezményt az ezen §-okban
meghatéarozottak szerint kiszamitott — de
Osszesen legfeljebb évi 100 ezer forint — §sz-
szegben érvényesithet. Ha a maganszemély
adobevallasaban bevallott, vagy az adohato-

sagi ado megallapitas soran elszamolt éves
Osszes jovedelme a 3 400 000 forintot meg-
haladja, a 35. §, a 36. §, a 41-42. §-ok alapjan
adokedvezményt az ezen §-okban meghata-
rozottak szerint kiszamitott — de dsszesen
legfeljebb évi 100 ezer forintnak a 3 400 000
forint feletti 6sszes jovedelem 20 szazalékat
meghaladod részének megfelelé — 6sszegben
érvényesithet. A 3 900 000 forintot megha-
lad6 éves Gsszes jovedelem esetén a 35. §, a
36. §, a41-42. §-ok alapjan kedvezmény nem
érvényesitheto.

Ha a maganszemély a 39. § alapjan ado-
kedvezményt érvényesit €s adobevallasaban
bevallott, vagy az adohatosagi adé megélla-
pitas soran elszamolt éves dsszes jovedelme
a6.000.000 forintot nem haladja meg, az ér-
vényesithetd kedvezmény az emlitett §-ban
meghatarozottak szerint kiszamitott Gsszeg.
Ha azonban a maganszemély éves Osszes
jovedelme a 6.000.000 forintot meghaladja,
a 39. § alapjan érvényesitheté kedvezmény
az emlitett §-ban meghatarozottak szerint
kiszamitott 6sszegnek a 6.000.000 forint fe-
letti 6sszes jovedelem 20 szazalékat megha-
lad6 része. A maganszemély a 39. § alapjan
adokedvezményt nem érvényesithet, ha ado-
bevallasaban bevallott, vagy az adohatdsagi
ado megallapitas soran elszamolt éves dsszes
jovedelme a 6.500.000 forintot eléri, vagy
meghaladja.

A fenti bekezdések szerint meghatarozott
kedvezmények egyiittes dsszege a 100 ezer
forintot nem haladhatja meg.

3.2 A tarsasagi adorol és az osztalékadorol
52010 1996. évi LXXXI. Torvény modosula-
sai:

2006. évre vonatkozé modositasok az aga-
zatot nem érintik.

2007. januar 1-jét6l érvényes modositasok:

— elvartad6: Ez az elvart ado a lakasszo-
vetkezetekre, tarsadalmi szervezetekre,
alapitvanyokra nem vonatkozik. (Miutan
a tarsashaz nem tartozik a tarsas vallalkoza-
si korbe és nem tartozik a tarsasagi ad6 ha-
talya ala, ezért a tarsashdzra sem vonatko-
zik.)

— szamos tovabbi valtozast eredményezett
e torvény modositasa még, azonban ezek az
agazatot érdemben nem érintik. Megjegy-
zendod, hogy a szovetkezetekrodl szolo uj tor-
vényi szabalyozassal 0Osszefiiggésben a
LOSZ-nak érdemi modositasokat kell kezde-
ményeznie a szovetkezeti torvény €s a lakas-
szovetkezetekrdl sz0l6 torvény 6sszhangja-
nak megteremtése érdekében. (Non-profit
tevékenység, kozhasznlisag, ezekhez kapcso-
16d6 kedvezmények stb.)

3.3 Az egyszeriisitett vallalkozdsi adorol
52016 2002. évi XLIII. Torveny:

2006. oktober 1-jét6l az EVA mértéke
15%-10l, 25%-ra emelkedik. Azok a lakas-
szovetkezetek, amelyek az EVA hatalya ala
jelentkeztek be az évkozi bevezetés miatt az
adoalap korrigalasa érdekében a jogszabaly
szerint kotelesek eljarni, ugyanakkor 2006.
szeptember 15-ét61 — 2006. oktober 1-jei id6-
ponttdl — lehetévé valik az EVA -bdl valod
kilépés. Miutan ez az adokor a lakasszovet-

kezeti agazatban nem tekinthet6 gyakorinak,

tovabbi részletekrol itt nem szolunk.
Megjegyzés: kilépés esetén a kdvetkezo

négy évig a visszalépés nem lehetséges.

3.4 Az altalanos forgalmi adorél szolo 1992.
évi LXXIV. Torveny és az adozds rendjérdl
szolo 2003. évi XCII. torvény modosula-
sai:

2006. szeptember 1-jét6l hatalyba 1€p6 mo-
dosulasok

— a 15%-os afa-kulcs 20%-ra emelkedik

— atelefon afa levonhat6 hanyada 50%-rol
70%-ra nd

— megteremtddik az adohatosag adoalanyi
adoszamanak felfliggesztési joga, a felfiig-
gesztéssel érintett iddszakban az adéalanyok
nem gyakorolhatjak adolevonasi jogukat. Ez
az adohatosagi intézkedés egyuttal a jogsze-
ri gazdasagi miikodés felfiiggesztését is je-
lenti.

— Szigorodik az ellendrzés, ezen beliil a
becslés szabalyai modosulnak.

Az addzas rendjérdl sz016 torvény modosita-
sai koziil sziikséges kiemelni az alabbiakat:
— az allami adohatdsagnak kételezéen be
kell jelenteni az alapszabaly keltét, koz-, kiil-
dottgyiilési hatarozat szamat, a szervezet
képviseldjének nevét, elérhetségét, konyv-
vizsgalojanak nevét, lakohelyét, (elnevezését,
székhelyét) ennek kezdetét, végét.

A koényvvizsgalo alkalmazasara vonatko-
76 szabalyok egyéb tekintetben nem valtoz-
tak!

— 2006. szeptember 1-je utani kifizetések-
kel, juttatasokkal 6sszefiiggd adokrol —kivé-
ve az arfolyamnyereségrol és a kamatadorol
— jarulékokrol, a targyhot kovetd ho 12-éig
az elektronikus bevallas tjan teljesitend6
adatokrol szo6l6 rendelkezések boviiltek. Az
adatboviilés elsdsorban a magan-nyugdij-
pénztari, természetbeni juttatasok adatait
jelenti, célszerii azonban a tételes jogszabaly
attekintése a helyes bevallas teljesitéséhez.

— A foglalkoztato els6 alkalommal 2006.
oktober 12-ig koteles teljesiteni a minimalis
jarulékfizetési kotelezettség iranti bejelen-
tést, illetve a jarulékkedvezmény megsziiné-
sét. A bejelentést, illetve a megszlinést elekt-
ronikus ton vagy az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon kell teljesiteni. (Lasd még:
3.5 pont minimalis jarulékalaprol szo6l6 ko-
telezettséget.)

Megjegyzés: a lakasszovetkezetek, tarsasha-
zak 2006. augusztus 31. — oktober 12-e kozott
teljesithetik bejelentési kotelezettségiiket, ha
teljes vagy rész munkaidds foglalkoztatottjuk
jovedelme a bruttd 125 eFt/hd jovedelmet
nem éri el. Ha van ilyen dolgozéjuk, akinek
a jovedelme a mérték alatt van és nem jelen-
tik be, akkor az adohatosag a jarulékfizetést
abruttd 125 eFt/hd jovedelem szerint szamit-
ja és varja. Amennyiben a bejelentés meg-
torténik, akkor a bejelentéssel egyidejiileg
mentesiil a minimalis havi jarulék alap utani
befizetéstdl a foglalkoztatd és a tényleges,
teljes, vagy rész munkaidés foglalkoztatas
szerinti, munkaszerz6désben megallapitott
brutt6 bér képezi a jarulékfizetési kotelezett-
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ség alapjat. A jarulék kedvezmény iranti
igény bejelentését, illetve megsziintét a jogo-
sultsag kezdetét, végét kovetd 15 napon beliil
kell megejteni. A bejelentéssel a jarulékked-
vezmény automatikusan megilleti a foglal-
koztatottat.

Tovabbfejlesztésre keriil az adatszolgaltatas
rendszere. Ennek keretén beliil 2007. januar
1-jétol:

¢ a foglalkoztatasi jogviszony keletkezé-
sével sszefliggésben eldirt, a foglalkoztatot
terheld bejelentetési kotelezettséget nem az
egészségbiztositdhoz, hanem az adohatosag-
hoz kell teljesiteni,

o tarsadalombiztositasi eldirasok modosi-
tasara tekintettel az egészségbiztositasi jaru-
Iékra vonatkozé adatokat megbontva — ter-
mészetbeni, illet6leg pénzbeli ellatas alapja-
ul szolgald részekre — kell a bevallasban
feltlintetni.

o A magan-nyugdijpénztari tagdijrol szo-
16 bevallasokat és befizetéseket nem a pénz-
tarakhoz, hanem az ad6hatosaghoz kell tel-
jesiteni.

— atalakul az adohatosag szerkezete (re-
gionalis rendszer, illetékhivatalok megszii-
nése beolvadasa az adohatosag szervezetébe
stb.).

3.5 A tarsadalombiztositds elldtdsaira és a
magdnnyugdij jogosultsagrol, valamint a
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. Torvény modosuldsai:

2006. szeptember 1-jét6l:

— az egyéni egészségbiztositasi jarulék a
jelenlegi 4%-101 6%-ra emelkedik, (amelybdl
a természetbeni egészségbiztositasi jarulék
mértéke 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiz-
tositasi jarulék mértéke 2 szazalék), a nyug-
dijjarulék valtozatlanul 8,5%, igy egyiittesen

14,5% lesz. A magéan-nyugdijpénztari tag
nyugdijjaruléka valtozatlanul 0,5%, tagdija
pedig 8%

— anyugdijas foglalkoztatott a természet-
beni ellatasokhoz vald hozzéjarulas érdekeé-
ben 4% egyéni jarulékot fizet

— afoglalkoztato szamara eldirasra keriil a
minimalis, havi 125 eFt jarulék alap utani ja-
rulékfizetési kotelezettség, egyidejlileg jaru-
lékkedvezményben részesiilnek azok, akik
bejelentik az adohatosagnal, hogy jovedelmiik
az eldirt meghatarozott szinten nem éri el.

— Mind a munkaltat6i, mind az egyéni
egészségbiztositasi jarulékfizetésnél a jaru-
ek megbontasra keriil az egyes kockazatok
szerinti természetbeni és pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékra.

Nem valtozott a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban szerzett jovedelem, ha
nem éri el a minimalbér 30%-at (jelenleg
62.500.-Ft/ho, 30%-a 18.750.-Ft/h¢ ill. 625.-
Ft/nap) tovabbra sem jarulékkateles.

2007. januar 1-jétol:

— Nem valtozik a munkaltatoéi tarsadalom-
biztositasi jarulék mértéke, azonban a 29%-
os mértéki jarulékfizetési kotelezettség bel-
sO Osszetétele a nyugdijrendszer finansziro-
zasi stabilitasanak erdsitése érdekében mo-
dosul. A 11%-0s egészségbiztositasi jarulék
8%-ra csdkken (amelybdl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 5 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szaza-
1€k), egyidejiileg a 18%-o0s nyugdijbiztosita-
si jarulék 21%-ra novekszik

— Azelvart jarulékalap 125 eFt/horol 131
eFt/hora emelkedik.

— Az egészségbiztositasi jarulék tovabbi
1%-kal, 6%-r6l 7%-ra névekszik, (melybol a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék
mértéke 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiz-
tositasi jarulék mértéke 3 szazalék.)

3.6 Az egészségiigyi hozzdjaruldasrol szolo
1998. évi LXVI. Torvény modosuldsa:

A meghirdetett 5 éves ado és jarulékcsok-
kentési program tervezett Iépései koziil nem
val6sul meg a 2006. november 1-jét6l terve-
zett tételes és szazalékos egészségiigyi hoz-
zéjarulas fizetési kotelezettség megsziinése
azaz gyakorlatilag valtozatlanul folytatédik
az EHO fizetési kotelezettség rendje.

3.7 A foglalkoztatas elsegitésérdl és a mun-
kanélkiiliek ellatdasdrol szolo 1991. évi IV.
torvény modosulasa:

2006. szeptember 1-jét6l a munkavallaloi
jarulék mértéke a jelenlegi 1%-r6l 1,5%-ra
valtozik (a munkaadéi jarulék valtozatlanul
marad). Ez a rendelkezés nem vonatkozik
arra, aki 6regségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesiil, illetéleg
arra jogosultta valt.

3.8 A LOSZ érdekkdrébe tartozo szerve-
zeteket kozvetleniil nem érinti a jovedéki
adorol és a jovedéki termékek forgalmazasa-
nak, a kozosségi vamjog, a kdrnyezetvédelmi
termékdijrol szolo szabalyok valtozasai. E
helyiitt is csak utalunk arra, hogy az illeté-
kekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény 2007-
t6l modosul a visszterhes vagyonszerzési
illeték tekintetében. Ugyancsak valtozik a
gépjarmu adordl szold 1991. évi LXXXII.
Torvény. A személygépkocsi és motorkerék-
parok esetében 2007. januar 1-jét6l az ado
alapja a hajtoé motor teljesitménye lesz korri-
galva a gyartas évével. Ez utobbi valtozaso-
kat az érintett hazkezeld szervezetek kisérjék
figyelemmel.

Budapest, 2006. jalius 25.

Farkas Tamas sk.
Dr Koszoru Istvan sk.

Mellékletek:

A modositas értelmében a 2005. augusztus 31-ét kvetden juttatott adokote-

A)
A PM és APEH tajékoztatok kivonatok, célja a bevételek, kiadasok, koltségek
¢és az egyes juttatasok alapjanak pontositasanak érdekében keriiltek bele az
dsszefoglaloba.

PM-APEH tajékoztato
a reprezentacio kozterheirdl, tovibba egyes mas természetbeni juttatasok
adozasi szabalyairél
(részlet)

A természetbeni juttatas alapja a kifizetd kiadasat igazolo szamlaban (szamlat
helyettesitd okmanyban) feltiintetett — afat is magaban foglald — ar, sajat elo-
allitasu termék, szolgaltatas esetében az onkoltség (altalanos forgalmi adoval
egylitt), ezek hianyaban, tovabba hasznalt termék (ha a hasznalt termék értéke
idokozben az igazolt értéktol eltér) és értékpapir esetében a szokasos piaci ar és
a maganszemély altal megtéritett dsszeg killonbozete.

APEH tijékoztato
természetbeni juttatas utani jarulékfizetési kotelezettségrol
(részlet)

Az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol szolo 2005. évi LXXXIL
torvény 50. §-anak (1) bekezdése modositotta a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢és a magannyugdijra jogosultakrol szolo 1997. évi LXXX. térvény 4. §-anak k)
pontjat.

les természetbeni juttatdsnak mar nem csak az adoalapként megallapitott értéke,
hanem annak a személyi jovedelemadoval novelt Gsszege utan kell a 29 szazalé-
kos mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni (a tovabbiakban: Tbj.).

Fogalmak az SZJA és a TB térvénybél

(1) Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban mastol
megszerzett vagyoni érték. Vagyoni érték kiilonosen a pénz, a kereskedelmi
utalvany, a dolog, az értékpapir, az igénybe vett szolgaltatas és a forgalomképes
vagy egyébként értekkel bird jog, valamint a maganszemély javara elengedett
vagy atvallalt tartozas, tovabba a maganszemély javara vagy érdekében telje-
sitett kiadas.

(2) Koltségnek csak a bevételszerzo tevékenységgel kozvetleniil dsszefliggo,
kizarolag a bevétel megszerzése, a tevékenység folytatasa érdekében a naptari
évben ténylegesen kifizetett, szabalyszertien igazolt kiadas mindsiil, kivéve, ha
e torvény a kiadas tényleges kifizetésétdl fiiggetlenil mindsit koltségnek vala-
mely tételt. Ha a maganszemély jogszabaly vagy nemzetkozi szerz6dés rendel-
kezése alapjan vissza nem téritendd tdmogatast kap, a tAmogatas révén meg-
szerzett bevételével szemben csak olyan kiadas alapjan szamolhat el koltséget,
amelynek a tamogatas felhasznalasaval torténd teljesitését a jogszabaly, illetve a
nemzetkozi szerzodés lehetvé teszi.

(3) Biztositott a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illetéleg kozszolgalati
jogviszonyban ..., tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allo
személy (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoz-
tatas a teljes vagy részmunkaiddben torténik.
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B.)
Osszefoglalé a béren kiviili juttatasokrol

Evi 400 eFt-ot meg nem haladd, munkaviszonyban 4116 munkavallalé részére
adomentesen folyosithato juttatasok (ha a teljes adoévet a munkavallald nem tol-
ti az adott munkahelyen, akkor az adoévben a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott napokkal aranyos Osszeg a mértékado). A juttatasokrol a munkaltatonak
egyéni nyilvantartast indokolt vezetnie.

— Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba és/vagy dnsegélyzo pénztarba fize-
tett munkaltatoi hozzajarulas (max: Szja tv. 7.§ (1) bekezdés k) pont, minimalbér,
illetéleg annak 130%-a)

onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari befizetést nem kell!!

— iskolarendszerti képzés cimén atvallalt, viselt koltség (max: Szja tv. 7.§ (1)
p) pont)

— adomentes tidiilési csekk értéke (Szja tv. 1.sz. mell. 8.3., 8.33 (max: mini-
malbér Gsszege)

— iskolakezdési tamogatas (Szja tv. L.sz. mell. 8.30)

— adomentes Internet hasznalat részben vagy teljesen atvallalt része

— ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazasi bérlet, jegy

Megjegyzés: a juttatas teljes Osszege csak 2006. augusztus 31-ig adomentes,
az ezt kovetd idészakban a juttatds adokotelessé valik a valaszthatdo megoldas
szerint. (Lasd: a Tajékoztato 3.1 pontjat)

— étkezési juttatas (9000.- Ft/ho melegétkezés, 4500.- Ft/ho utalvany)

— védészemiiveg, olyan munkavallalonak, akik munkaidejiik jelentds ré-
szében (naponta legalabb 4 ora) szamitogépet hasznalnak (keret és korrekcios
lencse koltsége szamolhato el)

— csekely értéki ajandék (évi 3 alkalommal, egyenként az adoévben érvé-
nyes minimalbér 10%-ot meg nem haladd mértékben, ez utalvany is lehet, ha
azon feltiintették a bevalthatosag targyat). Megjegyzés: 2007. januar 1-je utan
a csekély értékii adomentesen adhatd béren kiviili juttatasok feltételei valtoz-
nak. Ilyen juttatds csak akkor lesz adomentes, ha azt a szakszervezet és/vagy
a munkaltaté nyujtja. Munkaltato esetén csekély értékii ajandékozott lehet a
munkavallalo, a vele kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozdja, szakképzo
iskolai tanulo, szakmai gyakorlaton 1évo hallgato, tovabba nyugdijban részesiilo
maganszemély, ha a juttato a volt munkaltato, illetve jogutodja.

A fentiekben felsorolt béren kiviili juttatasok adomentesen nyujthatok az évi
400 eFt-os keret 0sszegen beliil, ha a munkavallaloként kimutatott juttatasok
meghaladjak a keretdsszeget, akkor a keret Osszeg feletti részre 2006. augusz-
tus 31-ig 44%, 2006. szeptember 1-t6l 54% természetbeni juttatds utani adot
kell megfizetni (elsé izben azon honapot kdvetd ho 12-ig, melyben a tallépés
bekdvetkezett).

A béren kiviili juttatasok felsorolasa nem teljes (csak a lakasszovetkezeteket,
tarsashazakat érintd a legfontosabbakat tartalmazza) és nem érinti azok jelenle-
gi, illetve jovébeni adovonzatait.

C)
Ajanlas a természetbeni juttatasként megjelend telefon és bérlet (utazasi
jegy) magancéli haszndlatara szabalyozasahoz

A 3.1 fejezetben leirtak szerint 2006. szeptember 1-jétl a munkaltato altal
nyujtott telefon, bérlet (utazasi jegy) esetében megsziinik a teljes korti ado-

mentes természetbeni juttatas lehetdsége. A munkaltatonak két lehetdség ki-
nalkozik:

Mindkét esetben (telefon és utazasi jegy) a munkavallalonak nyujtott teljes
kori természetbeni juttatds utin megfizeti a brutto kéltség (telefon esetében
annak 20%-a, az utazasi jegy esetében annak 50%-a) utan az 54% adot, vagy
megbontja a magancéli hasznalat ardnyaban a bruttd koltséget. A megbontasrol
bels6 szabalyzatban kell rendelkezni. A telefon esetében a szabalyozasnal kiilén
kell valasztani a vezetékes, a mobil és az IP alapi beszélgetéseket. A vezetékes
telefon esetében a munkaltatd minden egyes hasznélatdban 1évd kapesolasi szam-
hoz hozzarendelheti az adott kapcsolasi szam mellett dolgozok azonositasat. Az
azonositas azt jelenti, hogy mind a hivatali céllal, mind a magan céllal inditott
telefonbeszélgetéseket (kapcsoldsi szamokat) célszerti az adott kapcsolasi szamui
telefonkésziilékhez hozzarendelni és havonta azt frissiteni (célszer(i a szabalyozas
soran beépiteni azokat a privat beszélgetésekre vonatkozo kapcsolasi szamokat is,
melyeket a munkavallalo elézetesen rendelkezésre bocsat). Rendelkezni kell az
adott kapcsolasi szamu késziilékeket érint6 korlatozasokrol is (emelt dijas hivasok,
kiilfold, SMS engedélyezése, tiltasa). Hasonloképpen a szabalyozasnal gondos-
kodni kell arrol, hogy a szolgaltato egyes igénybe vehetd szolgaltatasara korlatozas
vagy letiltas is érvényesitésre keriil-e, ezeket a korlatozasokat ki jogosult elrendel-
ni és hatalyba léptetni. A munkaltatonak a szabalyozas soran rendelkeznie kell
arrél is, hogy magan célu beszélgetést csak olyan késziilekrol lehet folytatni, mely
esetében a szolgaltatotol a kapcsolasi szamra vonatkozo részletes telefonszamla
kimutatas rendelkezésre all. A mobil telefonok esetében a szabalyozasnal kiilon ki
kell térni arra, hogy a hivatalos munkaid6 alatt és a munkaid6 utani beszélgetések
elkiilonitettek legyenek, egyaltalin munkaidd utani hivatalos céli beszélgetés
kezdeményezhet6-e. A szabalyozas soran az eldfizetési dij mértékét a hivatalos
¢és magancélu beszélgetések aranyaban szintén meg kell bontani, ugyanez vonat-
kozik az adott kapcsolasi szamii késziilékhez hozzarendelt egyéb szolgaltatisok
kiilon dijaira is (iizleti hirszolgaltatas, atiranyitas, banki informaciok, SMS dijak
stb.). Magan beszélgetés koltségtéritését munkaltatoi elofizetést késziilekrol csak
munkaviszonyra iranyuld jogviszonnyal rendelkezé munkavallalo felé lehet érvé-
nyesiteni (azért, mert a munkaltatoi eléfizetési telefonkésziilék nem mindsithetd
kozcélu, nyilvanos allomasnak). A szabalyozés soran nem sziikséges érinteni a
kozeéli (pl. tudakozo, menetrend stb.) és segélyhivo szamokra vonatkozo kor-
latozast, azok a hivatalos céli beszélgetések kozé koltség tekintetében is elsza-
molhatok. Az adohatdsag ellendrzés soran elsdsorban a szabalyozasbol indul ki
(ebbodl adodik, hogy aki koriil tekint és kelléen nem szabalyozza ezt a kérdéskort,
vagy belsd irasos szabalyzat nélkiil teszi lehetové a maganbeszélgetések téritését,
az eleve szamolhat az adohatdosagi eljarassal). A nem kelloen szabalyozott, vagy
vitara okot add esetekben az adohatosag sajat értelmezése szerint jar el és ennek
megfelelden a vizsgalati idGtartamra visszamendlegesen allapithat meg adofizeté-
si kotelezettséget, késedelmi kamatot, illetve birsagot.

Az utazasi jegy, helyi kozlekedési bérlet juttatasa esetén is indokolt az irasos
belsd szabalyozas. A helyi kozlekedési bérlet esetében a szabalyozast célszerii
oly modon megoldani, hogy a munkaltaté ugy rendelkezzék, miszerint a munka-
vallalo a munkaba 1épéssel egyidejiileg veszi at a helyi kozlekedésre vonatkozd
bérletszelvényt és a munkaidd végén azt a munkaltatonal leadja. Ertelemszer(ien
kikiildetés, szabadsag, fizetett finnep és igazolt tavollét vagy szabadnap esetére
sem vehet at bérletszelvényt a munkavallalo. Ez esetben a természetbeni juttatas
utani ado megfizetésére nem kotelezheté a munkaltato. A munkaltatdo mindezen
til természetesen valaszthat mas magan és hivatali célii utazas elkiilonitésére
alkalmas modszert, melyet hitelt érdemlden igazolni is tud.

Epiiletenergetikai szabalyozas, energiatantsitvany

A hetvenes évek Ota létezik Magyarorsza-
gon szabalyozas az épiiletek energetikai
jellemzodinek meghatarozasara, melyet a
tervez6 mérnokoknek, épitészeknek kotele-
z0 volt figyelembe venniiik egy-egy épiilet
tervezése soran. Az épitményekkel szem-
ben tamasztott hotechnikai kévetelmények
azota tobbszor valtoztak, szigorodtak, majd
a kozelmultban megjelent 7/2006. (V. 24.)
TNM rendelet egy Gjabb jelentds allomas
¢ folyamatban, ezittal igazodva ahhoz az
EU-s kovetelményhez, melynek végleges
jogrendszerbe foglalasaval Magyarorszagon
is minden épiiletnek kell majd rendelkeznie,
un. ,,energiatanusitvannyal.

1. A rendeletalkot az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIIL Torvény 62. §-a (2) bekezdése
h.) pontjanak felhatalmazasa alapjan ren-
delkezett, melybol az alabbiakban azokat az
épiileteket emeljiik ki, amelyekre a rendelet
nem vonatkozik, illetve utalunk az Gjonnan
bevezetett fogalmakra, igy:

» 1. §. (1) E rendelet hatalya — a (2) bekez-
dés szerinti kivételekkel — a huzamos tar-
toézkodasra szolgald helyiséget tartalmazo
épiiletre (épiiletrészre), illetve annak ter-
vezésére terjed ki, amelyben a jogszabaly-
ban vagy a technologiai utasitasban eldirt

légallapot biztositasara, energiat hasznal-
nak:

(2) Nem terjed ki a rendelet hatalya

a) az 50 m>-nél kevesebb hasznos alapte-
riiletd, illetve évente 4 honapnal rovidebb
hasznalatra szant épiiletre,

b) a felvonulasi épiiletre, a legfeljebb 2 évi
hasznalatra tervezett épiiletre,

c) hitéleti célra hasznalt épiiletre,

d) amtiemlék, illetve a helyi védelem alatt
allo épitményre, védetté nyilvanitott mi-
emléki teriileten (miiemléki kdrnyezetben,
miemléki jelentéségi teriileten, torténeti
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tajon), helyi védelem alatt allo, a vilagorok-
ség részét képez6 vagy védett természeti
teriileten Iétesitett épitményre,

e) a nem lakas céljara hasznalt mezdgaz-
dasagi épiiletre,

f) az ipari épiiletre, ha a technoldgiabol
szarmazo bels6 honyereség a rendeltetés-
szerl hasznalat id6tartama alatt nagyobb,
mint 20 W/m?, vagy a flitési idényben tobb
mint 20-szoros légcsere sziikséges, illetve
alakul ki,

g) a satorszerkezetre,

h) a sajatos épitményfajtakra, illetve an-
nak tervezésére.

2. §. E rendelet alkalmazasaban

1. meglévé épiilet: az e rendelet hataly-
balépése eldtt hasznalatba vételi engedéllyel
rendelkezd épiilet,

2. Osszesitett energetikai jellemzo: az
épiilet energiafelhasznalasanak hatékonysa-
gat jellemz0 szamszer(i mutatd, melynek ki-
szamitasa soran figyelembe veszik az épiilet
telepitését, a homlokzatok benapozottsagat,
a szomszédos épiiletek hatasat, valamint
mas klimatikus tényezoket, az épiilet hdszi-
geteld képességét, épiiletszerkezeti és mas
miiszaki tulajdonsagait, az épiiletgépészeti
berendezések és rendszerek jellemzoit, a
felhasznalt energia fajtajat, az eldirt belté-
ri 1égallapot kovetelményeibdl szarmazo
energiaigényt, tovabba a sajatenergia-el6-
allitast,

3. hével kapcsolt villamosenergia-ter-
melés: az elsddleges tiizeldanyagok egyide-
ju atalakitasa mechanikus vagy villamos és
héenergiava, az energiahatékonysag bizo-
nyos mindségi feltételeinek teljesitése mel-
lett (a tovabbiakban: KHV),

4. jelentés mértékii felujitas: ahol a
feltjitas 6sszkoltsége meghaladja az épiilet
kilon jogszabaly szerinti értékének 25%-
at. ,,

Fontos tudni, hogy az EU ezt a témat azért
tartja fontosnak, mert teriiletén az Osszes
energiafogyasztds mintegy 40%-a az épii-
letszektorra jut — a fenntarthatd fejlédésnek
ez kulcskérdése, kiilonds tekintettel az épii-
letek hosszu fizikai élettartamara, a szét-
szortan elhelyezkedd, nagyszamu fogyasz-
tora. Az 10j épiiletenergetikai szabalyozas
alapvetd célja, hogy 6szt6ndzzon az épiile-
tek energetikai mindségének javitasara. A
szabalyozas az 1ij, és — bizonyos korlatoza-
sok mellett — a meglévo, feltjitando épiile-
tekre is kiterjed.

A Direktiva a szabalyozas elvét, hatalyat
tartalmazza, az energiatakarékossag sziik-
ségességét fogalmazza meg, de nem ir eld
konkrét kovetelményeket. A tagorszagok-
nak maguknak kell az alapelvekkel ssz-
hangban 1év6, sajat adottsagaiknak, éghaj-
latuknak megfelel szabalyozasi rendszert,
és konkrét kovetelményeket megfogalmaz-
niuk.

2. A szabalyozas haromszintii. El6irasokat
tartalmaz a hatarol6 szerkezetek hdatbocsa-
tasara, az épiilet fajlagos hdveszteségére,
valamint az épiilet Gsszes energiafelhaszna-
lasara vonatkozoan.

2.1. dsszesitett energetikai jellemz6:
A szabalyozas 10 eleme az Osszesitett ener-
getikai jellemzd, amely az épiilet transz-
misszids hdveszteségén és sugarzasi
hényereségén tilmenden az épiiletgépészeti
rendszerek veszteségeit és onfogyasztasat,
a hasznalati melegvizfogyasztas, vilagitas
energiaigényét, valamint az aktiv szolaris
¢s fotovoltaikus rendszerekbdl és a kapcsolt
energiatermelésbdl szarmazo nyereségeket
is tartalmazza.

Mértékegysége: kW/m?, év — feliiletegy-
ségre vetitett prim energiafogyasztas.

2.2. fajlagos héveszteségtényezd
A fajlagos hdveszteségtényez6 a kovetkezo
tételek algebrai dsszege:

e az épiilethatarolo- és nyilaszard szer-
kezetek feliiletének és rétegtervi (atlagos)
héatbocsatasi tényezdjének szorzatosszege,

e a csatlakozasi élek és szerkezeti cso-
mopontok mentén kialakulé héhidak miatti
héveszteség,

e az {ivegezett szerkezeteken az épiiletbe
bejuto direkt sugarzasi nyereség,

e az esctleges passziv szolaris (csatlakozo
iiveghdzakbdl, energiagyijté falakbol stb.
szarmazo) nyereségek.

A fajlagos hdveszteségtényez6 csak az
éptilet feliilet/térfogat viszonyatol fiigg,
az épiilet rendeltetésétél nem. A fajlagos
héveszteségtényez6 megengedett legna-
gyobb értékét tullépni nem szabad.

2.3. hoatbocsatasi tényezo

A hatarolé szerkezetek rétegtervi
héatbocsatasi tényezdjén az adott épiilet-
hatarold szerkezet atlagos héatbocsatasi té-
nyezdje értendo.

3. A szabalyozas alapelvei.

Osszesitett energetikai jellemzével kell
jellemezni az épiilet egészét. Ugyanakkor
ebben a jellemzoben az épiilettel magaval
Osszefiiggo tételek csak kis hanyadot képvi-
selnek. Elvileg fennallhat annak a veszélye,
hogy egy energetikailag rossz épiilet 6ssze-
sitett jellemzdje megfeleld lehet, ha meg-
engedett, hogy a rossz hdszigetelés, tajolas
hatasat jo hatasfokt (vagy ilyennek felté-
telezett) hasznalati melegvizellatas vagy a
vilagitas alacsony primer energiaigényével
ellentételezzék. Ezen kiviil semmi garancia
nincs arra, hogy az épiilet a ,,szabvanyos
lako szabvanyos modon” fogja hasznalni, a
rendeltetése nem valtozik az évek soran, €s
a rovid élettartamu rendszereket legalabb
ilyen jo ujakkal fogjak majd lecserélni.
Ezért kell az 6sszesitett energetikai jellem-
z6re vonatkozd kovetelményérték mellett
fenntartani egy olyan alapkdvetelmény
rendszert is, amelyben minden, az épiilettdl
fiiggd tétel szerepel, ezzel garantalva egy
elfogadhato hétechnikai mindséget, barmi-
lyen is legyen az épiilet hasznalati modja,
barmilyen médositas torténjék is a vilagitas

¢és a hasznalati melegviz fogyasztas terii-
letén.

Ezt garantalja az épiilet fajlagos
héveszteség-tényezdjére vonatkozo kovetel-
mény elbirasa, amely az épiilet rendeltetésé-
tol fliggetlen.

Sziikséges tovabbaarétegtervihéatbocsa-
tasi tényezok mértékének korlatozasa! Kor-
latozas hidnyaban ugyanis eléfordulhatna,
hogy a fajlagos hoveszteségtényezo kovetel-
ményének teljesitése mellett

o sz¢EIsdséges esetben egyes épiiletelhata-
rol6 szerkezetek hoszigetelésének mértéke
nem felel meg az allagvédelmi és/vagy a
héérzeti kovetelményeknek,

e az egyes hatarold szerkezetek hészi-
getelési mértékének jelentds eltérése ked-
vezOtlen hatdsu lehetne az épiilet egyes
helyiségeinek, vagy helyiségcsoportjainak
hévédelme, vagy az azokban kialakuld ho-
érzeti feltételek szempontjabol,

e az egymashoz csatlakozo hatarolo szer-
kezetek hoszigetelési mértékének jelentds
eltérése megndvelhetné a héhidak hatésat.

A fajlagos hdveszteségtényez6 egysze-
riisitett szamitasa soran az épiilethatarold
szerkezetek geometriai, anyagvaltasi és
szerkezeti héhidjainak hdveszteség-noveld
hatasat a korrekcios tényezo segitségével le-
het figyelembe venni.

Bizonyos épiilethatarol6 szerkezeteknél a
héhid-hatas jelentds mértékben eltérd, ezért
e szerkezeteknél meg kell kiilonboztetni
a ,,gyengén”, , kozepesen” vagy ,.erGsen”
héhidas kategoriakat is.

A hoéhidak hatasat is kifejezé eredd
héatbocsatasi tényezd kozelité értéke: U,
= U (I+x) (W/m?K), ahol U a rétegtervi
héatbocsatasi tényez6, x pedig a korrekciods
tényez0.

Mint e rovid ismertetébél is kitlinik, a ké-
sziil6 szabalyozas a meglévonél joval szigo-
rubb, szerteagazobb és bonyolultabb.

A tervezett értékeket a kornyez6 orsza-
gok tervezett ill. hatalyos kdvetelményeivel
Osszevetve megallapithatd, hogy a magyar
szabalyozas szamos pontban joval engedé-
kenyebb. Az EU atlag 40% lakossagi fiité-
si energiafelhasznalas hatalmas szamokat
takar. Minden egyes 1% milliardokat ill.
hatalmas kornyezetterhelés csokkenést je-
lent.

4. 2006. év végére varhato a tantsitvany
tartalmi kérdéseivel foglalkozo jogszabaly,
és év kozben sziiletik meg a tanusitokra
vonatkoz6 vizsga és egyéb kdvetelmények
rendszere, a tanusitas fliggetlen szakért6i
jogosultsagként valo elismerése. Magyaror-
szag egyébként éppen a még hidnyzo szak-
embergardara hivatkozva kért mentességet
az uniotol, hogy 2006 elejérdl a tantsitvany
bevezetését eltolhassa 2009-re.

Fontos tudnivaldo még, hogy az unié di-
rektivajanak megfelelden nem lehet szank-
ciondlni a tanusitvanyokban szerepld eset-
leges szakért6i kifogasokat tovabba, hogy a
rendelet elbirasait a 2006. szeptember 1-je
utan indulé épitési engedélyezési eljara-
sokban kell alkalmazni.

Ujj Attila
a LETESZ elnoke
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E L E N T KEZ E S I L A P Szallas nélkiili részvételi dij: 28.000 Ft/fo (AFA-Val)
! Szillas nélkiili reszvételi dij nem LOSZ tag esetén  56.000 Ft/f6 (AFA-val) I
| ) ) o o Egyagyas szoba felar (2 éjszakéra) 22.000 Ft/f6 (AFA-val) |
I A LOSZ és a LAKTASZ (Lakasszovetkezetek Baranya Megyei Szovetsége) |
| kozos rendezésében A jelentkezési lapot legkésébb 2006. szeptember 15-ig kérjiik a |

2006. oktober 4-5-6. (szerda-csiitortdk-péntek) kozott Harkanyban szakmai ~ LAKTASZ (7623 Pécs, Rakéczi at 24-26. Tel/fax: 06 72 326 828) cimére
I jellegii oktatasi és tovabbképzési rendezvényre megkiildeni. !
| |

. . , L, Tudomasul vessziik, hogy a tovabbképzés részvételi dijat a jelentkezési lap
| Helyszin: D?"“blus Beta Thermal Hotel Harkany — 785 Harkany, Jar6 J. 10, 43c4va egyidejiileg (de legkésébb 2006. szeptember 15-ig)a LAKTASZ !
| u- : _ Mohacs és Vidéke Takarékszovetkezetnél vezetett 50400113-11000028sza- |
| Tel.: 36 .72/ 480-336 Fax.:36 72/480-408 mu szamlajara at kell utalnunk. A részvételi dij a tanfolyam napjaira nem |
| E-mail: info@thermalhotelharkany.hu oszthatd fel, és a szallas mAsra nem ruhdzhaté 4t. Lemondési hataridé: 2006. |
I oo ) ) szeptember 15. Az dtutaldsnal kérjiik a lakasszovetkezet neve és székhe- |
| Lakésszovetkezet, TArSASHAZ NEVE: .......cuvvrvermeererceriirreriiererisnnessesesenees Iye (telepiilés neve) megadisat is a kizlemény rovatban feltiintetni. |
| CIMrANYHOSZAMMAL: ..o ssssee e Figyelem! Visszajelzést csak azoknak kiildiink, akiknek a jelentkezését |
I esetleges helyhidny miatt nem all modunkban elfogadni! Részvételi |
I Résztvevd(k) neve: (telefon elérhetdséggel) dijat nem utalunk vissza! I
| A szamlat a kiild6 lakdsszovetkezet, tarsashdz részére allitjuk ki és a végle- |
[ ges programmal egyiitt a regisztracional adjuk at. |
O Datum: I
[ , [
I Részveteli dij szlldssal: 39.000 Ft/f6 (AFA-val) e
| (nem LOSZ tag esetén:) 70.000 Ft/f6 (AFA-val) kiild6 lakasszovetkezet (tarsashaz) |
| A részvételi dij tartalmazza: a szallas és ellatas koltségeit. cégszerli alairas I
L e e e e o o o o e e e e e mm e e mm e e em e e e e e e Em o e Em o Em Em o o Em e e e = e -4

Programtervezet
Szakmai jellegli oktatasi tovabbképzés 2006. oktéber 4-6.

2006. oktéber 4. (szerda)

10.00 — 13.00 Erkezés, regisztracio a szalloda portajan

12.30 — 13.45 Ebéd

13.45 — 14.00 Megnyito

14.00 — 14.50 Lakasszovetkezeti, tarsashazi folyoszamla
vezetés lehet6ségei, kondicioi
takarékszovetkezeteknél, Fundamenta Ltp.
uj termékeirdl tajékoztatd
Eléado: dr. Kiss Endre OTSZ elndk

15.00 — 15.50 Lakasszovetkezetek, tarsashazak belsé
szabalyozottsaga, azonossagok-eltérések,
adatkezeléshez kapcsolodo feladatok
Eléado: LOSZ

16.00 — 16.50 Az alapito okirattal,
illetve az alapszaballyal kapcsolatos
jogszabalyi elvarasok
Eléado: LOSZ

18.00 — 23.00 Vacsora, program

2006. oktéber 5. (csiitortok)

07.00 — 08.00 Reggeli

08.00 — 08.50 Autdzas, sajat gépjarmii kikiildetési célu
igénybevétele, annak feltételei és adozas
Eléado:

09.00 — 09.50 Lakasiigy, épitésiigy kormanyzati helye,
felujitasi tamogatasok
Eléadé: Csider Laszlo Onkormanyzati és
Teriiletfejlesztési Minisztérium Lakasiigyi
titkarsag vezetdje

10.00 — 10.50 Epités, felajitas minéségvédelme, palyazati
kozbeszerzés
Eléado: Széman Gyorgy

Danubius Beta Thermal Hotel Harkany — 7815 Harkany, Jaré J. u. 1.

11.00 — 12.30 Tarsadalombiztositast és Szja-t érintd valtozasok,
ezekhez kapcsolodo bevallasok
Eléado: Dr. Futé Gabor ligyvéd

12.30 — 14.00 Ebéd

14.00 — 15.00 Panelos lakoépiiletek tetészigetelési, homlokzati
¢és akusztikai problémai
Eldado: Csermely Gabor EMI Kht.

15.00 — 16.00 Szekeio iilés (koz-, kiildottgyilés szervezése,
lebonyolitasa, dokumentalasa, bels6
szabalyozottsag, tulajdonosvaltas,
hatralékkezelés, adatvédelem, foldhivatali
eljarasok)

16.00 — 17.00 Konzultacio

18.00 — 23.00 Vacsora, program

2006. oktéber 6. (péntek)
07.00 — 08.00 Reggeli
08.00 — 08.50 Béren kiviili juttatasok lehet6ségei
Eléads: LOSZ
09.00 — 09.50 Felujitasi palyazat készités és kozbeszerzés
feladatai
Eldado: LOSZ és Széman Gyorgy
10.00 — 10.50 Lakasszovetkezetek szamviteli kérdései,
tamogatasok, juttatasok szamviteli elszamolasa
Eldado: LOSZ Gyenei Ferenc
11.00-12.30 A kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd adorol,
jarulékokrol és egyéb bevallasokrol
Eléado: Dr. Kovacs Ferenc APEH
12.30 Ebéd, hazautazas.

(A programvaltozas jogat a szervezok fenntartjak. Végleges

meg.)
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PICOFLUX S 100

A lakasok hideg- és melegvizfogyasztasanak
megbizhaté méréséhez, elérheté aron

Ergondmikus, stabil konstrukcié német minéséggel.
1978 6ta forgalmazott és folyamatosan fejlesztett.
llletéktelen behatolas, manipulacié elleni védelem.
Szarazon futé kivitel, kristalytiszta leolvashatosag.

B-osztalyu hitelesités, tartds mérési pontossag.

N NN

Nagyobb lakokdzdsségek szamara nagykereskedelmi
aron forgalmazzuk.
Almérok szerinti egyéni szamlazas esetén
az el6irt OMH hitelesitési ciklusid6 6 év.
Forgalmazas és kivitelezés:

ELSTER Méréstechnika
2119 Pécel, Hatar ut 3.

Tel: (28) 548-000 _ L
Fax: (28) 548-548 ELSI Eq.-:;z_-sg.-'

Regisztralt
meérlegképes

47 éves koraban varatlanul elhunyt
KURI ISTVAN a Szombathelyi
Bartok Lakasfenntarté Szovetkezet
fiiggetlenitett elnoke. Otodik éve
vezette a megye harmadik legna-
gyobb lakasszovetkezetét. A megyei
szovetség elnokségi tagja és megyei
kiildott volt. Villamosmérnoki dip-
lomaval, idegen nyelvtudassal ren-
delkezett.

J6 és megbizhat6 kollégaként volt
ismert. Jellemz6 volt ra az Gj isme-
retek elsajatitasanak igénye. Jo ké-
pességii és készségii, az emberi kap-
csolatokat 4polé, a tagsag érdekeiért
tenni akaro6 vezet6ként dolgozott.
Tavozasaval jelent6 veszteség érte a
Vas megyei lakasszovetkezeti moz-
galmat.

Emlékét megorizziik!

konyvels,
adodszakérto

Lakasszovetkeze-
tek, Tarsashazak
konyvelését vallalja
teljes korii ADO
és TB iigyintézéssel
Elmaradast is
feldolgozunk
Elektronikus
APEH iigyintézés
T.: 06-30-456-6958
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Referencidk 1984 ota ar orszig egéss terdlfeféndl’

albvinyozds nilicll, alpintechinikéval ar orsség egéss teribetén vidllaljuk tirsas-
hazak homiokzatfeldjitisat, vakolatjavitisat, homiokzatiestését kiibén
nofmlokzatfestékkel, a Trilak teljes sanskaldjand] wAlasrihatd snekkel. Vallaljuk
towabbd erkélyelk, liftaknak mazolisat, tetdk (hi- & vi]srigetelésst,
valamént telles (Dryvt] hiszigateld rendszerek kvitelezését (PanelPlusz)

- Dijtalan felméres

- Gyors @5 szakszerd kKivitelesdés

- Korrekt arak, reszletfivebesi hehebosig

- Garancia vallalasa

cim: SO0, Sralnok. Mold o1 18/
el vomaliien bermel b
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1986. szeptember 01-én alakult meg a LETESZ az
orszag elsd lakasiigyekkel foglalkozo énallé érdek-
képviseleti szakmai szovetségeként.

A jogeléd BFLSZ-bl a Bp.-i AFESZ-ek kivélasa
— mint kozvetlen kivaltd ok — miatt a fovarosi sz6-
vetség lakasszovetkezeti tisztségvisel6inek onallo
szovetségként valo atalakulasat a kiildottek maxi-
malisan tdmogattak, igy modot adva a szervezet
legteljesebb demokratikus atalakuldsara.

A kezdeti nehézségeket hamar feledtetve mind a
lakéasépités, mind a —fenntartas szakmai érdekkeép-
viselete jelentdsen megvaltozott, és komoly ered-
ményeket produkalt ugyanannyira, hogy 1990-ben
a SZOVOSZ megsziinésével az orszagos és a teriile-
ti szakagi szovetségek atalakulési folyamatanal mar
modell szervezetnek tekintettek.

A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Erdek-
képviseleti Szakmai Szévetsége (LETESZ) ma mar
a fovaros legnagyobb tagi bazisu lakasiiggyel fog-
lalkozo tarsadalmi szervezete (t6bb mint 100 ezer
tarsashazi és lakasszovetkezeti lakast tomoritd tu-
lajdonosi kor képviseldje).

A LETESZ tagjai és szakmai partnerei véleménye
szerint eredményesen latja el a tarsashazakban és

ZOIé\Ces
a LETESZ

lakasszovetkezetekben €16 lakastulajdonosok érdek-
képviseletét, tovabba folyamatos szolgaltatast bizto-
sit miiszaki, jogi, szamviteli — adozasi — TB ligyek-
ben mind a tisztségviselok, kozos képvisel6k, mind a
lakastulajdonosok részére, 2004. év 6ta pedig lakos-
sagi fogyasztovédelmi feladatokat is ellat.
Nevezett szolgaltatasoknak tdbb megnyilvanulasi
formaja jelenik meg tevékenységiikben, ugymint sze-
mélyes ligyfélfogadas, ligyfélszolgalati idGben szobeli
tanacsadas, telefonon torténd tanacsadas, a lakasszo-
vetkezeteket és tarsashazakat érintd jogszabaly-valto-
zasokhoz korlevél formajaban nyujtott modszertani
utmutato, irasbeli beadvanyokra allasfoglalasok
megvalaszolasa, tanfolyamok, konzultaciok megtar-
tasa, adotanacsadd szolgalat fenntartasa, valasztott
tisztségvisel6k részére csoportos konzulticiok meg-

rendezése, elsGsorban a tagszervezetek testiileti tiszt-
ségviseldinek részvételével, de nyitott tagsag elvét
érvényesitve a rendezvények nyilvanossagat minden
esetben biztositjak. Ingyenesen szakkonyveket adnak
kozre, igymint Lakasszovetkezetek és tarsashazak
évkonyve (LOSZ), Fiitéstechnika, Epitdipari Korkép,
Otthonunk (LOSZ — havonta), FELVONO, Epités-
feltjitas cimti kiadvanyok formajaban.

A tagszervezetek testiileti {ilésein: igazgatosagi,
vagy intéz6bizottsagi iiléseken, zarszamado koz-
gyliléseken a szovetség képviselGje rendszeresen
részt vesz.

Feladataik jelentds részét a szorosan vett érdek-
képviselet jelenti, mely az 6nkormanyzati és féha-
tosagi rendeletek elokészitésében vald kozremii-
kodés formajaban jelenik meg.

A civil kurdzsi érvényre juttatasaért, szakmai
érdekeink érvényesitéséért folytatott kitarto kiiz-
delmeikért, és az elért eredményekhez az évforduld
alkalmabol eziton gratulalok a LETESZ kiildéttein
ek, tisztségviseldinek, munkatarsainak és egyiitt-
mitkod6 partnereinek

Farkas Tamas
a LOSZ elndke

TARSASHAZKEZELGI TANFOLYAM*

PANEL PLUSZ PROGRAM

INGATLANKEZELO TANFOLYAM*
SZAMITOGEP-KEZELO (-HASZNALOI) TANFOLYAM**

REGISZTRALT MERLEGKEPES KONYVELOK TOVABBKEPZESE

*Tanfolyamaink 20 f6t6l indulnak / **Tanfolyamunkon 15-20 f6 vehet részt

— telefonos forrddrét a tanacsaddkhoz a hét minden munkanapjan
— ankétok, szakmai eléadasok, ingyenes el6adasok csak Saldo tagoknak

AZ 50 EVES PIACVEZETO SALDO PENZUGYI TANACSADO ZRT
AJANLATA A LAKASSZOVETKEZETEK ES TARSASHAZAK KEZELOINEK:

90.000 Ft /6 + vizsgadij és regisztracios dij
22.000 Ft/f6/2 nap

PALYAZATI SZOLGALTATASOK

100.000 Ft + &fa fix dij (Palyazati anyag Gsszedllitasa, beadasa kivéve a miszaki és éplileti adatok kidolgozasa)

KERULJE EL A MULASZTASI BIRSAGOT, HiVJA TANACSADOINKAT!
Csak egy telefon és barmilyen szamviteli, adézasi, munkalgyi kérdésben konzultalhat tanacsaddinkkal.
Hazai viszonylatban egyediilallé komplex tanacsaddi szolgaltatas éves atalanydij ellenében:
— tandcsadas irasban, személyesen
— szakkonyvek, szaklapok

Tobbféle szolgaltatascsomag, valassza az Onnek legkedvezdbbet!

Kérje személyre sz6l6 ajanlatunkat!

Amennyiben barmelyik szolgaltatasunk elnyerte tetszését illetve kérdése lenne ajanlatunkkal kapcsolatban kérjiik jelezze ezt felénk:
Saldo Rt értékesités 06-209-715-510 liletve a 06-1-237-9800/203

vagy e-mailen: lampert.krisztian@saldo.hu

155.000 Ft / f6 + vizsgadij és regisztracios dij
85.000 Ft / f6 + vizsgadij és regisztracios dij

LOSZ Budapest V., Szabadsag tér 14. I1. 13. 1054 Telefon: 331-1313 Fax: 331-1396
E-mail: hulosz@t-online.hu; honlap: www.losz.hu

Otthonunic

Otthonunk a Lakasszovetkezetek és Tarsashazak
Orszagos Szovetségének és az Otthonunk
Lakasszovetkezeti és Tarsashazi Alapitvanynak lapja
Szerkeszti a szerkesztébizottsag

Felel6s kiado: Farkas Tamas

1054 Budapest, Szabadsag tér 14.

Késziil: SILVER Bt. Felelds vezetd: Halaszné Taska Rozsa
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