Lakasszovetkezetek gazdalkodasaban bekovetkezo valtozasok

A lakasszovetkezetek gazdalkodasaban 2004. januar elsejétdl szdmot tevo valtozas kdvetkezik
be. A valtozasok alapvetben az Afa-torvény és az egyéb szervezetekrl sz610
kormanyrendelet modositasa miatt jelentkeznek. Mint ismeretes a LOSZ egy kiadvany utjan
kivan segitséget nyuUjtani a lakasszovetkezetek konyvvezetési kotelezettségének, illetve
szamviteli teenddinek ellatasaban. Ez a kiadvany vélhetden az érintett lakdsszovetkezetek
kezébe kertilt, mire e sorok olvashatok. Ezuttal csak arra kivanjuk a figyelmet felhivni, hogy a
lakasszovetkezeteknek a 2004. janudrjatol bekovetkezd valtozasoknal 1ényeges szempontként
jon szoéba a tulajdonviszonyok kérdése. Fontos ebbdl kifolyolag, hogy a lakasszovetkezetek
alapszabdlyaikbol  kiindulva  megvizsgaljdk a  lakasszovetkezetnél — alkalmazott
tulajdonviszonyt  és  azt  Osszevessék az  ingatlannyilvantartisba  bejegyzett
tulajdonviszonyokkal. =~ A  jelenleg hatdlyos szOvetkezeti torvény alapjan a
lakasszovetkezeteknél kétféle tulajdonviszony Iétesithetd. Az egyik a lakasszovetkezeti
lakoépiiletek és az azokhoz tartozo telek, valamint az egyes lakdépiiletekben 1évd kozos
hasznalata épiiletrészek és berendezési és felszerelési targyak a szovetkezet tulajdondban
allnak, a lakoépiiletekben 1évd lakasok pedig a tagok (nem tagok) tulajdondban allnak. A
masik tulajdonforma, amikor a lakdépiiletek az ahhoz tartozo telekkel egyiitt, valamint a
lakoépiiletekben 1€v6 k6zos haszndlatu helyiségek és berendezési, felszerelési targyak a tagok
kozos tulajdonaban allnak, a lakasok pedig a tagok és a nem tagok magéantulajdonaban allnak.
E tulajdonviszonyokhoz igazodik a 2004. januar elseje utan hatalyba 1épett szabalyozas. (Lasd
a Kormany 224/2000. (XII. 19.) rendelete a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol, ezt a
kormanyrendeletet modositotta a kormany 237/2003. (XII.17.) Korm.sz. rendelete. A rendelet
megtalalhat6 a fentiekben mar hivatkozott LOSZ kiadvanyban egységes szerkezetben, illetve
a 2003. december 19-én megjelent 147. szamu Magyar Kozlonyben.)

A helyzetet tovabb bonyolitja az, hogy nemcsak azzal kell a lakdsszdvetkezeteknek jelen
pillanatban szamolniuk, hogy ez évtél megvaltozott a gazdalkodast szabalyozo6 rendelkezés,
hanem az elmult évet is le kell zarniuk a lakasszovetkezeteknek. Itt pedig két eset lehetséges:
az elso korbe tartoznak azok a lakéasszovetkezetek, akik a 2003. évkozi afa-térvény modositas
alapjan 2003. aprilis 28-ig nyilatkoztak a lakdingatlankezelés 2003. évre vonatkozé targyi
adomentességének folytatasarol. A masok korbe, akik barmilyen okbol kifolyolag nem
nyilatkoztak, vagy elmulasztottdk a jogveszté hataridén Dbeliili intézkedést (a
lakasszovetkezetek egy szlik kore bejelentkezett az EVA korbe, ezeknek a
lakasszovetkezeteknek e torvény sajatossagait is figyelembe kell venni.)

A LOSZ igyekezett kell6 idoben a fentiekben jelzett valtozasokra segédletet, illetve Gitmutatot
adni. Az elokésziiletek, valamint a lakésszovetkezeteket ilyen szempontbol érintd
jogszabalyok kihirdetése azonban csak azt tette lehetové, hogy a mar jelzett kiadvany 2004.
januar 20-a koriil keriilhetett az érintett lakésszovetkezeti tisztségviselok, konyveldk kezébe.
A kiadvany a tulajdonviszonyokkal, az azzal kapcsolatos feliilvizsgalati kérdésekkel, a
lakasszovetkezetekre vonatkozo afa, tdrsasadgi add specialis szabdlyaival, a konyvvezetési
kotelezettséggel, ajanlott szamlatiikorrel ¢€s szamlarenddel, valamint a valtozasokkal
Osszefiiggd eljarasi lehetdségekkel foglalkozik. Ezuttal is fontos kihangsulyozni, hogy a
kiadvany nem tekinthetdé a lakasszovetkezetek miikodése, gazdalkodasa, konyvvitele
tekintetében érintett torvények és jogszabalyok értelmezésének, hanem mint jogalkalmazast
segitd ajanlasnak. Mindettdl fiiggetleniil remélhetd, hogy a lakasszovetkezetek szdmara a
kiadvany hasznos segitséget nytjt. Valoszintisithetd, hogy a kiadvanyba tobb kérdésben ujabb
kérdéseket fog felvetni, vagy értelmezésében vitdkra ad majd okot. Ez elkeriilhetetlen egy
ilyen kiadvany elkészitése soran, mind ahogyan elkeriilhetetlen lett az is, hogy a kiadvanyba



az ajanlott szamla mintadk néhany kérdés tekintetében hibasan jelent meg. Ezt a hibat az
Otthonunk e szdméaban orvosoljuk és egyuttal kozzé is tessziik a lakadsszovetkezetek
szamlaadasaval kapcsolatos, a kiadvanyban kisebb hibakkal, illetve félreérheté modon kozolt
mintdk és azok értelmezését tartalmazo szakaszt.

A lakasszovetkezetek szdmara harom szamlamintat tettiink kozzé. A szamla mintdkhoz
szoveges értelmezd rész is kapcsolodik, amelyeket ezuttal kibdvitetten is kdzoljiik.

LA” tipusu szamla

Ezt a szamla-mintat az a lakéasszdvetkezet hasznéalhatja, amely 2003. évre nem ¢élt az évkozi
afa-modositas altali lehetdséggel (azaz 2003. aprilis 28-ig nem nyilatkozott a targyi
adomentesség igénybevételérol).

A szamlamez0 2 részre tagolodik:

- Els6 része: a lakdingatlan-kezelési tevékenységet tartalmazza a lakasszovetkezet
fenntartasi (lizemeltetési €s karbantartdsi) tevékenységére vonatkoztatva. Ez is tobb
koltségtényezobdl tevodik ossze:

a) gondnoksagi tevékenység (takaritds), ha wvallalkoz6 végzi, akkor a vallalkozé
szamlajanak nettd Osszege, ha a lakdsszOvetkezet sajat maga szervezte, akkor a
munkabérek, kozterhek, anyag, tisztitoszer, tarolds, szallitds és ehhez kapcsolodo egyéb
koltségek dsszesitett nettd 0sszege;

b) karbantartds anyag és munkadij (hasonloan az a) ponthoz, ha véllalkoz6 volt, vagy ha
sajat hazilagos szervezés) nettd dsszege,

c) lgyletek, készenlétek, ellendrzések, felligyeleti vizsgéalatok nettdé dijai (felvono,
munkaidd utdni ligyeleti szolgaltatas, stb.),

d) eseti megbizasok, rendkiviili lizemeltetési korbe tartozo tevékenységek nettd koltségei,

e) szovetkezeti altalanos koltségek (tisztségviseldk, alkalmazottak dijazasa, kozterhek,
iroddk miithelyek fenntartasdval kapcsolatos koltségek, posta, telefon, nyomtatvany,
irodaszer, elofizetések — kozlony, sajtdo stb. — tagsagi dijak, kikiildetés, oktatas,
tovabbképzés, bank, egyéb kdzponti koltségek) nettd dijai.

f) a lakdéplilet vonatkozdsaban végzett feltjitdsi munkdk (esetleg bontva
munkanemenként).

Az a)-f) pontokba sorolt koltségtényezok Osszesitve, nettd értéken keriilnek gytijtésre a
szamlaban a lakéingatlan-kezelés cimen SZJ 70.32 tevékenységi kor megjeloléssel 25%-
os afa tartalommal szamlazandok a koz(kiildott)gylilés, mint teljesitési idoponttal. E
csoportokba sorolt, a szovetkezethez beérkezett szamldk eldzetesen felszamolt afa
tartalma a lakasszovetkezetnél gytijtésre keriil, és levonhat6 afa-ként kell kimutatni, illetve
a befizetendd afa-val szembedllitandd. (Megjegyezziik, hogy lehetnek olyan tételek, pl.
vallalkoz6i karbantarto, aki alanyi addmentes, sajnos az is itt szerepeltetendd!)

- Masodik része: azok a koziizemi szolgaltatasok keriilnek a szamliba, amelyeknek
koltségeit a beérkezd szamladban szereplé afa tartalommal kell tovabbszamlazni.
(Természetesen ezen szamlak felszamitott afa tartalmara is érvényes az eldbbi szakaszban
leirt levonasba helyezési lehetdség). A kozilizemi szolgaltatasokat indokolt kiilon sorba
irni, hisz SZJ szamuk eltérd, még ha azt 4fa mértéke azonos is. Kiilon megemlithetd, hogy
itt kell azokat a koltségtényezdket is felsorolni, melyek targyi adomentesek, pl. biztositas.
E szamlacsoportba tehat csak a folyamatos szolgaltatast ellatd, tovabbharitott
szolgaltatasokat lehet szerepeltetni.

Fontos! Az adomérték felszamitasa vagy adolevonasi jog érvényesitése csak akkor

jarhato, ha nem alanyi adomentes korbe jelentkezett be a szovetkezet.



A szdmlaban nincs lehetdség az évkozi tagi befizetések jovairasi feltiintetésére, mivel ez azt
feltételezné, hogy ez a szamla végszamla és egy eldlegszamla is 1étezne. Miutan évi egyszeri
szamlazas van, a szamldra legfeljebb az vezethetd fel, hogy pénziigyileg teljesitett, pénziigyi
rendezést nem igényel (persze csak abban az esetben, ha a tagi befizetés évkozben rendesen
teljesiilt). Az évkozi tulajdonosvaltast sem érinti a szamla, miutén a teljesités éves vonatozast.
Az évkozben torténd lakastulajdonos valtozas (tagesere) esetén a koz(kiildott)gytilés altal
megallapitott havi fizetési kotelezettség teljesitésével kell az elszamolast megejteni. Ezt azt is
jelenti, hogy évkdzben nincs lehetdség szamla kiadasara az elszamolas érdekében.

A tagi fizetési kotelezettség nem teljesitésnél az eljarast valtozatlan formaban célszeri
folytatni. Az igazgatosdg a koz(kiildott)gytilési fizetési kotelezettség megallapitdsara
vonatkoz6 hatdrozat nem teljesitése miatt — Osszegszeriségeket kimutatva — kezdeményez
fizetési felszolitast (annak eredménytelensége esetén fizetési meghagyast) és viszi végig a
végrehajtast. Célszeri azonban a targyévet lezard koz(kiildott)gytilési hatarozat szerinti
elszamolas szamlajat is a késdbbiek folyaman az ligyirathoz csatolni. Jogi személy esetén
mind évkodzben, mind a zarszamadast kovetSen értelemszeriien kell alkalmazni a hatralék-
behajtéas teenddit.

Fontos megjegyzés: A szamlaban az épiiletenkénti elkiilonitett koltségek lakasokra
lebontott (m’-re felosztott koltségek) hanyadat kell feltiintetni. (Ez valamennyi
szamlazasnal igy értendo!)

.B”> tipusu szamla

Ezt a szamla-mintat az a lakésszovetkezet hasznalhatja, amely 2003-ban is a lakoingatlan-
kezelést targyi adomentes tevékenységként végezte.

A szamlamez6 egy részbdl all (ingatlankezelés), de tulajdonképpen az aldbbi két rész
Osszevonasabol adodik:

a) a lakasszovetkezet fenntartdsi tevékenysége (lizemeltetés, karbantartas) keriil az SZJ
70.32 lakdingatlan-kezelési szolgéltatds megnevezés ald. 2003. aprilis 28-ig az addhatdsag
fel¢ tortént nyilatkozat alapjan ez a tevékenység targyi adomentes, igy adomérték
felszamitasara nincs lehetdség (ez azt is jelenti, hogy a lakadsszovetkezethez beérkezett
szamlakban felszamitott adot sem lehet levonasba helyezni, igy azok brutto értékben keriilnek
a szamlaban érvényesitésre. Természetesen az egyes épiileteknél a lakasokra lebontott
koltségek szerepelhetnek, azokat a kialakult szokasnak megfelelden lehet koltségnemenkeént
tovabb bontani, vizdij, villamos energia, szemét elszallitds, ... karbantartds-, felvono,
es6halozat, villamos-halozat, ...takaritas, ...szovetkezeti igazgatas stb.)

b) az épiileteken végzett felujitasok lakasokra felosztott bruttd koltségeit kell a lako-
ingatlankezelés megnevezés alatt feltiintetni. (Ertelemszerien alkalmazandé az a) pontban
leirtak.

»,C” tipusu szamla

Ezt a szamlat a 2004. évben végzett lakasszovetkezeti tulajdonu épiiletrészek fenntartasi
tevékenységének szdmldzasdhoz ajanljuk (2005. évi  koz(kildott)gytilési beszamold
elfogadasakor!)

A szdmlamezonek két része van:

a) az elsé részben a szovetkezeti tulajdont épiiletrész fenntartasa (lizemeltetés,
karbantartas) tekintetében végzett munkdk hasznéalati dija szerepel. Ez targyi
adoémentes (SZJ 70.20, ez azt is jelenti, hogy a lakasszovetkezethez beérkezett
szamlakban felszamitott ad6t sem lehet levondsba helyezni, igy azok bruttd értékben



keriilnek a szdmlaban érvényesitésre). Természetesen az egyes épiileteknél a lakasokra
lebontott koltségek szerepelhetnek, azokat a kialakult szokasnak megfeleléen lehet
koltségnemenként tovabb bontani, vizdij, villamos energia, szemét elszallitas, ...
karbantartas-, felvond, eséhalozat, villamos-halozat, ...takaritas, ...szovetkezeti
igazgatas stb.), igy az e tekintetben beérkezd szamldk brutté Osszegben keriilnek
beallitasra az épiiletenkénti koltségek Gsszesitésébdl lakasokra lebontva (Ft/m? vetitési
modszerrel célszeri a lakdsonkénti lebontast elkésziteni.) Lehetséges ezt
koltségnemenként is bontani, ha erre igény van, vagy kordbban mar kialakult
gyakorlat volt. Az e korbe sorolt koltségnemek csak a szovetkezet tulajdondban allo
¢épiiletrészekre vonatkozhatnak, valamint az igazgatdsagi és szovetkezeti altaldnos
koltségek. A beérkezd szdmlakban felszamitott add le nem vonhato.

b) A masodik részben a lakdsszovetkezeten keresztiil nyUjtott — kozvetitett -

szolgaltatasok szerepelnek a beérkezett szamldk afa mértékének megfeleld
tovabbharithato tételekként.
Ismételten meg kell jegyezni, hogy a szdmldkban az adomérték felszamitasa csak
akkor jarhato, ha a szovetkezet nem az alanyi adomentes korbe jelentkezett be. (Ha a
lakésszovetkezet alanyi addémentes korbe jelentkezett be, akkor a tovabbharitott
szolgaltatasok brutté értékét kell a tovabbharitott szolgaltatds szolgaltatasi
jegyzékszamaval, de alanyi mentes szolgaltatasként megjeleniteni.)

A ,,C” tipusu szamléban a felujitasi tevékenységet megjeldlni nem kell, miutan az véglegesen
atadott pénzeszkozként szerepel, igy arra — ellenérték hidnya miatt — szamla nem allithato ki.
Ha a lakéasszovetkezeti tulajdonviszonyok a tagok kozos tulajdonaban allo forma, akkor
értelemszertien az ,,A” tipusu szamlat kell hasznalni.

Mindhéarom szamla-mintdhoz kapcsolodo kiegészitések a kovetkezok:

a szamldkba beallitott 6sszegek mind mennyiség egységar ¢s bruttd értékek tekintetében
képzelt szamok, nem a valosdgnak megfeleldek,

a mennyiségi egység alatt altaldnos értelemben az egy lakéasra lebontott éves koltség adott
vetitési alapra értendd (leggyakoribb vetitési alap a lakasszovetkezeteknél a Ft/m2, igy a
szamlaban az éves koltség esetében is ezt hoztuk).

A mennyis€g  oszlopban  megjelolendd  adat  esetében  alapvetéen a
lakoépiiletben(lépcs6hazban) 1évd egy-egy lakds — amelyre a szamla kiallitasra keriilt —
alapteriilete értendd (de lehetséges, hogy vizdij esetében m3, vagy mas kozvetitett
szolgaltatasnal az adott szolgaltatas szamlajaban szereplé mennyiségi érték értelmezendd).
Egységar oszlopban altaldnos esetben az lizemeltetés ¢és felujitds hozzajarulasanak
mértéke keriil, miutan éves szdmlarol van sz6 Ft/m2/év vetitési formaban. (Itt jegyezziik
meg, hogy akar a B, akar a C tipusu szamldban az ingatlankezelés, illetve a hasznalati dij
szamldzasa soran lehetdség van a fenntartds és a feljitds kiilon sorba torténd
szamléazasara, tekintve, hogy itt eltéréek lehetnek az egységarak és nehezebben kovetheto,
ha ez 6sszevontan keriil be a szamlaba.



Ajanlott szamlaminta ,,A”

SZAMLA

1./3 példany

MINTA ** Lakasfenntarté Szov. Vevo:
Hari Janos

115* Budapest
F6u.9. 115* Budapest
Adoigazgatasi az.szam: 00000000-1-42 F6 utca 2. 1. 5.
Bank: OTP BANK RT
Bankszamla szama: Szovetkezeti azonositd: 0000013
00000000-00000000 1.LAP
Fizetés modja: Telj.dat.: Szamla dat.: Fiz. Hatarido: Szamla szama:
Elszamolas 2004. Koz(kiildott)gy.napja 2004. 04. 15. 2004. 05. 05. 0002/2004.

Megj.: Elszdmolasa a 2003. évi havi rendszeres befizetéseket meghatarozé koz(kiildott)gytilésen
megallapitott 6sszeg terhére torténik.

VT/SZ]  Aru/szolgaltatis AFA% M.egys  Mennyiség Egységar Nettd6  Afa Brutto
értek  Osszeg érték

70.32.  Ingatlankezelés
25% Ft/m*/év 55 105.00 5.775 1444 7.219
25 %-o0s 0sszesen:
5.775 1444 7.219
90.02 Haztartasi hulladék szolgaltatas
12% Ft/m*/év 55 310.62 17.084 2.050 19.134

40.30 Melegviz

szolgaltatas
12% Ft/m*/év 55 380.00 20.900 3.508  23.408
12 %-os Osszesen:

....... 37.984 5.558 43.547
(itt lehet folytatni tovabbi tovabbharitott szolgaltatas szamlazasaval, pl. 25%-os afa
mérték ala tartozo szolgaltatassal, ha van ilyen)

Szamla dsszesen:
50.761
azaz otvenezer-hétszazhatvanegy forint

Cinka Panna
Igazgatosag elndke



Ajanlott szamlaminta ,,B”

SZAMLA
1./3 példany
MINTA ** Lakasfenntarté Szov. Vevo:
Hari Janos
115* Budapest
Foéu. 9. 115* Budapest
Adoigazgatasi az.szam: 00000000-1-42 Foutca 2. 1. 5.
Bank: OTP BANK RT
Bankszamla szdma: Szovetkezeti azonositd: 0000013
00000000-00000000 1. LAP
Fizetés Telj.dat.: Szamla dat.: Fiz. Hatérido: Szamla szama:
modja: 2004. Koz(kiildott)gy.napja 2004. 04. 15. 2004. 05. 05. 0003/2004.
Elszamolas

Megj.: Elszamolasa a 2003. évi havi rendszeres befizetéseket meghatarozé koz(kiildott)gytilésen
megallapitott 6sszeg terhére torténik.

VT/SZ] Aru/szolgaltatis AFA% M.egys Mennyiség Egységar Netté6 Afa  Bruttd
érték  Osszeg érték

70.32.  Ingatlankezelés
mentes Ft/m’/év 55 415.62 22.859 22.859
Mentes 0sszesen:
22.859 22.859
(itt lehet koltségnemenként a kialakult szokasnak megfeleléen tovabb bontva megjelolni az egyes
koltségtényezoket: vizdij...karbantartas...felajitas)
22.859 22.859
Szamla 6sszesen:
azaz huszonkettéezer-nyolcszazotvenkilenc forint

Cinka Panna
Igazgatdsag elndke




Ajanlott szamlaminta ,.,C”

SZAMLA
1./3 példany
MINTA ** Lakasfenntarté Szov. Vevo:
Hari Janos
115* Budapest
Féu.9. 115* Budapest
Adoéigazgatasi az.szam: 00000000-1-42 Foutca2.1.5.
Bank: OTP BANK RT
Bankszamla szama: Szovetkezeti azonosito: 0000013
00000000-00000000 1. LAP
Fizetés Telj.dat.: Szamla dat.: Fiz. Hataridé: Szamla szama:
modja: 2005. Koz(kiildott)gy.napja  2005. 04. 16. 2005. 05. 06. 0004/2004.
Elszamolas
Megj.: Elszamolasa a 2004. évi havi rendszeres befizetéseket meghatarozo koz(kiildott)gytilésen
megallapitott 6sszeg terhére torténik.
VT/SZ]  Aru/szolgaltatas AFA% M.egys Mennyiség Egység Netté Afa Brutto
ar értek  Osszeg  érték
70.20 Ingatlan hasznalati dij
Mentes Ft/m’év 55 110.00 6.050 6.050
Mentes dsszesen:
6.050 6.050
70.32.11 Ingatlankezelés
25% Ft/m%/év 55 380.00 20.900 5.225 26.125
25 %-os Osszesen:
20.900 5.225 26.125
41.00 Ivoviz szolgaltatas
15% Ftm®/év 55 180.00 9.900 1.485 11.385
90.01 Szennyviz szolgaltatas
15% Ft/m%/év 55 250.00 13.750 2.063 15.813
90.02 Szemétszallitas  15% Ft/m%/év 55 380.00 20.900 3.135 24.035
15 %-o0s Osszesen:
44.550 6.683 51.233
Szamla dsszesen:
71.500 11.908 83.408

azaz nyolcvanhiromezer-négyszaznyolc forint |

Cinka Panna
Igazgatosag elndke




A LOSZ 2003. évi nemzetkozi kapcsolatairol

A LOSZ a korabbi hagyomanyoknak megfelel6en tovabbra is tagsagi jogviszonyt apolt az
EU mellett miikodé szocialis lakasgazdalkodasi érdekképviseleti szervezettel (Cecodhas),
valamint a Szovetkezetek Nemzetkozi Szovetsége lakasszovetkezeti regiondlis szovetségével.
Ez utdbbi szervezetben teljes jogu tagsdgat a LOSZ 1999-ben felfiiggesztette, és a
szovetségbe megfigyeldi statusszal vesz részt.

A Cecodhasban a LOSZ az érdekképviselet hatalyos alapszabalya értelmében csak tarsult
tagsagi jogviszonnyal vehet részt. Ennek megfeleléen az éves tagdij egy kiildotti képviseleti
szavazati arany mellett 2.930 eur6 (723.079 Ft). A Cecodhas évente két alkalommal tart
rendes kozgyllést (altalaban majusban és oktdberben), valamint részben a kozgytilésekhez
kapcsolodoan, részben ettdl elkiiloniilt idOdpontokban, kiilonb6zd témakban szemindriumokat,
konferenciakat rendez. 2003-ban a LOSZ-t kiilondsen foglalkoztatta az EU-s tagorszagok
¢épitésiigyi és lakasiigyi vonalon érvényesithetd belsd piaci afa megitélésének vizsgélata, a
lakasépités ¢€s tamogatdsi rendszerének kiilonbozoé tagorszdgokban tapasztalt helyzete,
valamint a Cecodhas szervezetének Briisszelbe torténd telepitésével egyiitt jardé hatisok
értékelése. Az e témakkal kapcsolatos Cecodhas rendezvényeken a LOSZ rendszeresen
képviseltette magat, igy a bizottsdgok munkajarol és a Cecodhas szervezetének kozgytilési
allasfoglalasairdl hiteles informéciokat kapott. Ezek koziil kiemelkedének mindsithetdék az
alabbiak:

Az Eurdpai Unidé a Cecodhas munkabizottsdganak javaslata alapjan allasfoglalast és
felhivast adott ki a tagorszagok kormanyai felé annak érdekében, hogy az épités ¢és
lakésgazdalkodas teriiletén a korméanyok a legkedvezdbb afa kulcs mértékét alkalmazzak.

A Cecodhas 2002. évi alapszabaly-mddositasat végrehajtva Briisszelben kdzponti irodat
nyitott és megtartva a kétévenkénti soros elndki tisztséget, allando alkalmazottként a briisszeli
képviseleti irodaban fotitkart alkalmazott.

A Cecodhas 7 éve létrehozta a Kelet-kdzép-eurdpai munkabizottsdgat, melynek f6 célja az
volt, hogy a tarsult tagorszdgok kapjanak atfogd képet az EU tagorszagok lakasszovetkezeti
jogi szabalyozésarol és a lakastdmogatdsi rendszer megujitasanak EU tapasztalatair6l. (Ebben
a bizottsdgban a LOSZ vezet6 szerepet tolt be az elmult 4-5 év 6ta.)

A Cecodhas legutobbi kozgyiilése a 2004. majus 1-jei EU-s bovitéssel Osszefiiggésben
ismét alapszabaly modositast hajtott végre. Mint ismeretes a jOvé év majusatdl 10 dontden
kelet-kozép-eurdpai orszag valik teljes jogu taggd az EU-ban, igy az eddigi tarsult tagsag
atalakul teljes jogu tagsaggd. A belépés elott allo tagorszagoknak nyilatkozniuk kellett, hogy
teljes jogt tagsaguk esetén a Cecodhasban tagként szerepld szervezetiik hany kiildotti statuszt
kivan igényelni, ugyanis az eddigi fix tagdij helyett, a teljes jogu tagoknak kiildott aranyos
szavazati joguk lesz. A LOSZ részérdl egy kiildotti szavazatra tortént bejelentés, ami
varhatéan 6.000-6.800 EU nagysagrendii tagsagi dijjal fog jarni.

Ez a tagdi) mérték szamos ma tarsult tag szdmara megfizethetetlen mértéki, erre
tekintettel a 2003. oktdberi spanyolorszagi kozgytlés a tarsult tagok teljes jogu tagga
valasuktol fliggetleniil 2004-ben még a 2003. évi tagdij fizetésével szamolhatnak (végleges
dontés a 2004. évi tavaszi, Helsinkiben megtartanddo Cecodhas kozgytilésen fogalmazodik
meg ¢és a 2005. évi tagdijat pedig a 2004. oktoberében Dublinban megtartandd kozgytilés
allapitja meg. Valoészintsithetd, hogy a jovo év majusi kozgyiilés a mostani tarsult tagi
tagdijajanlast véglegesiteni fogja, erre utal az is, hogy a 2004. évi Cecodhas koltségvetés —
aminek fobb iranyai most oktoberben elfogadast nyertek — ezzel a mérsékelt tarsult tagi
tagdijjal szdmolt). A jovot illetben tehat meghatdrozova valik a tagdij mértékének
teherviselése és ilyen tekintetben legkésObb 2004. aprilis 30-ig végérvényesen allast kell
foglalni a LOSZ hosszt tava teljes jog Cecodhas tagsagi jogviszonyardl. A Cecodhas



rendezvényein — kivéve a 2003. évi majusi kozgyiilést - a LOSZ mindig képviseltette magat,
melynek koltségei a nemzetkdzi kiutazasi eldiranyzatok kozott szerepeltek.

Az SZNSZ-ben felfiiggesztett tagsagara tekintettel a LOSZ értelemszertien csak kozvetetten
tudta érdekeit érvényesiteni. Erre is tekintettel az SZNSZ lakasszovetkezeti regionalis
szovetségi munkajaba, ennek rendezvényein a LOSZ nem vett részt. A kapcsolattartas és az
informdcid é4ramlas a német szovetség kozbeiktatdsaval torténik, ami kdoztudottan jol
mikodik. A thiiringiai  szOvetséggel vald egylittmiikodés képezi ennek az
informdcioaramlasnak az alapjat, de kivalo kapcsolatok alakultak ki a német szovetségi szintii
érdekképviselettel is, annak 2003. januarjatol uj elnokével, valamint a szovetségi
érdekképviselet elndkségi tagjaval — Jens Heiser tUrral -, aki egyuttal az SZNSZ
lakéasszovetkezeti regionalis szovetségének is az elnoke.

A LOSZ-nak tobb kiilfoldi nemzeti szovetséggel is van egyiittmiikodési megallapodasa
(Finnorszag, Lengyelorszag, Esztorszag). Ezek a kapcsolatok azonban az elmult két évben
gyakorlatilag nem miikodnek. (Az orszagos szovetség nemzetkdzi kapcesolatainak apoldséara
szant keretek visszafogasa is szerepet jatszik ebben, de meghatdrozonak mégis a kiilfoldi
partnereknél idokdzben bekdvetkezett személyi valtozasok voltak.)

A nemzetkozi kapcsolatokhoz tartozik a kiilfoldi vendégek fogadasa is. 2003-ban e
tekintetben az osztrak szovetség és annak kutato intézeti egyiittmiikodése volt meghatarozo. E
kapcsolatok célja egy EU palyazat volt, mely azonban sikerteleniil zarult.

A LOSZ nemzetkdzi kapcsolatok apolasara eldiranyzott egymillié forintos koltségvetési
kerete 822.400.- Ft értékben teljesiilt. A kiutazasok minden esetben szakmai jellegiiek voltak,
illetve németorszagi kapcsolatok kibdvitésével voltak Osszefiiggésbe. A 2003. évi
tapasztalatokat alapul véve 2004-re a 2003. évre megegyezd nagysagrendi eldirdnyzatok
javasolhatok.

Meécs Ernd, LOSZ elndkségi tag



A munkaviszony és a munkaszerzdés legfontosabb elemeinek tartalmi értékelése

A Munka Toérvénykonyvrdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Munka tv.)
hatélya - két kivételtol eltekintve - kizdr6lag a munkaviszonyokra terjed ki, melynek alanyai a
munkaltaté és a munkavallalo, akik szdmara a jogokat és kotelezettségeket a versenyszféra
tekintetében hatarozza meg a jogalkoto.

A munkaviszony lényeges elemei

A munkaviszony jellemzdje, hogy:

- irdsban megkotott munkaszerzédéssel jon 1étre,

- a munkaltatot széles kori utasitasi jog illeti meg, melybe beletartozik a munkaidd
meghatarozasa, a munkavégzeés helyének kijel6lése, a mas munkahelyre torténd beosztas joga,
az atiranyitas, kirendelés, kikiildetés elrendelése, a munkakor, munka feladat meghatarozasa,
legalabb a minimalbér fizetés teljesitése stb.

- a munkavallalo koteles a munkaltatd utasitasa szerint rendelkezésre allni, rendszeresen, a
megjelolt munkaidében a munkat személyesen elvégezni, jogosult szabadsagra, stb.

A munkaviszonyt gyakran nehéz elhatarolni mas foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonytol, igy
példaul a polgari jog korébe tartozé megbizasi (Ptk. 474. §), valamint a vallalkozasi (Ptk. 389.
§) jogviszonytol.

- A megbizasi jogviszony alapjan a megbizott kotelezettséget vallal a megbizo altal rabizott
ligy ellatasara, ennek érdekében tevékenység kifejtésére. A megbizast a megbizd utasitisai
szerint és érdekének megfelelden kell teljesiteni, de nincs olyan ala- ¢és folérendeltségi
fliggdségi viszony, mint munkaviszony esetén. A megbizott személy éltalaban személyesen
koteles a rabizott tigyet ellatni, de a megbiz6 hozzdjarulasaval igénybe vehet mas személyt is.
Megbizasi szerz6dés szoban ¢és irdsban is kotheto.

- A vallalkozasi jogviszony keretében a vallalt tevékenységgel elérhetd, s a szerzodésben
meghatdrozott eredmény létrehozdsa, valamely dolog tervezése, elkészitése, javitasa,
atalakitdsa a dontd, mellyel szemben a megrendeld kotelezettsége dijfizetésben és a
szolgaltatas atvételében all. A vallalkozd 6nalldan, sajat munkaeszkdzével végzi munkajat, de
igénybe vehet mas alvallalkozot. A vallalkozasi szerzédést altalaban irasban kell megkotni.

Lényeges kiilonbség még, hogy a polgari jog szabdlyaitdl eltéréen alakul a munkaviszony
alapjan torténd kartéritési feleldsség megallapitasa és érvényesitése, valamint sajatos
szabalyok vonatkoznak a jogvitak rendezésére is.

A gyakorlatban szamos problémat vethet fel a jogviszonyok elhatdrolasa egymastol,
kiilonésen amikor a "hatékonyabb gazdalkodds (koltségkimélés)" érdekében, a
munkaviszonyra tekintettel fizetett jarulékok elkeriilése céljabol egyre nagyobb
népszeriségnek oOrvend a munkaviszonyok atalakitdsa megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyokka. A felek kozott 1étrejott szerzOdést azonban mindig tartalmuk szerint kell
(eddig is igy kellett) elbiralni.

Mindebbdl kovetkezden, ha egy megbizasi szerz6dés elnevezésti megallapodasbol kitiinik,
hogy az valdjdban munkaszerzddés. Példaul, ha meghatarozzdk benne az elvégzendd
munkakort, a személyi alapbért, a munkavégzés helyét, rendszerességét, a napi munkavégzés
idStartamat stb., vagy a fennalld jogviszony tartalmabdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a
megbizasi szerzédés mas szerzodést leplez. Minderre bizonyitds alapjan is lehet
kovetkeztetni, pl. ha a vizsgalt iratok, illetve tanuk meghallgatdsa alapjan bizonyitott, hogy
pl. a munkaltatd utasitdsa alapjan, a munkaltatdo altal kijeldlt munkahelyen, napi
rendszerességgel torténik a munkavégzés, a dijfizetésre havi rendszerességgel keriil sor, a
megbizottnak szabadsagot biztositanak, stb... Ilyen esetben a Ptk. 207. §-a alapjan a
megbizasi szerzddés szinlelt szerzédésnek mindsiil és ezaltal semmis. A megkotott szerzodést



a leplezett szerzddés alapjan kell megitélni, azaz munkaszerz6désnek mindsiil. Lényeges 1j
szabaly, hogy egy-egy munkaiigyi ellen6rzés sordn a teriileti munkaiigyi feliigyel6 a
Munkaiigyi Ellendrzésrél szold 1996. évi LXXV. torvény 1. §-anak (5) bekezdése alapjan
jogosult arra, hogy a felek kozott 1étrejott jogviszonyt mindsitse.

A fentiekre tekintettel tehat a 2003. julius 1-jei hatallyal a munkaviszony, a megbizasi, illetve
a vallalkozasi jogviszonyok elhataroldsara, a munkavégzés alapjat képezo szerzodés tipusanak
megvalasztisara a jovoben még nagyobb figyelmet kell forditani.

A munkaviszony vizsgalatanak szempontjai

A Munka tv. kiegésziilt egy 0j 75/A. §-al, amely felsorolja azokat a legalapvetdbb
szempontokat, amelyek megvalaszoldsa utdn konnyebben megallapithatdo a felek kozotti
szerz6dés tipusa, azaz a felek kozotti tényleges jogviszony.

A vizsgalat targyat képezhetik kiilondsen: a felek szerzddéskotést megel6zo targyalasai (pl.
milyen munkat kell elvégezni, mikor kell megkezdeni, hol fog torténni a munkavégzés, ki
biztositja a munkaeszkozoket), a szerz0dés megkdtésekor, illetve a munkavégzés sordn tett
jognyilatkozatai (pl. ki jogosult utasitds adasara, igénybe vehetd-e mas személy teljesitése a
munkavégzés soran, vagy sem, mikor keriil sor a dijazasra, vagy bérfizetésre), a tényleges
munkavégzés jellege (ki hatarozza meg a munkavégzésre forditandd id6 mértékét, a
munkavégzés napi rendszerességii-e, milyen idOtartamban torténik), a foglalkoztatd ¢és a
részére munkat végzo személy jogai és kotelezettségei, (pl. a feleket milyen feleldsség terheli,
megilleti-e szabadsag a munkat végzd személyt, jar-e neki munkaruha stb.) fliggetleniil attol,
hogy a szerzddés elnevezése mit tartalmaz.

A munkaiigyi ellenérzést végzd feliigyelok lényegében eddig is e szempontok alapjan
probaltak megallapitani a felek kozotti jogviszony tipusat, de annak torvényi szinta
deklardlasa, hogy a szerzddést az eset Osszes koriilményére tekintettel kell megitélni, tovabb
erositi a felligyelOk eljarasanak megalapozottsagat és remélhetdleg a munkavallalok védelmét.
A Met. 1. §-a4nak (5) bekezdése valtozatlanul lehetdséget biztosit a felek kozotti jogviszony
mindsitésére, kiegésziilve azzal a rendelkezéssel, hogy a feliigyeld jogosult az ellendrzés
megkezdésekor fennalld jogviszony, vagy a munkavéllaldé munkavégzés céljabol torténd
atengedése alapjaul szolgalo jogviszony, valamint a tényleges foglalkoztatds alapjan 1étrejott
kapcsolat mindsitésére. Az ellendrzés soran a felligyeld a nyilvantartdsokba betekinthet, ha
nincs mod arra, hogy a bizonyitas érdekében ezekrdl masolatot készitsen, a 2003. julius 1-
jétol hatalyos szabalyok alapjan ezeket a nyilvantartdsokat harom munkanapra bevonja.
Amennyiben az eljaras eredményeként a feliigyel6 szabalytalansagot tapasztal, azaz
megallapitja, hogy a megbizasi szerz6désnek nevezett szerz6dés valdjaban munkaszerzédés
¢és a felek kozotti jogviszony ennek alapjan munkaviszonynak mindsiil, akkor a Munkaiigyi
Ellendrzésrdl Szolo Torvény (Met.) Uj rendelkezése alapjan kotelezi a foglalkoztatot a
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra (pl. munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra
stb.) vonatkoz6 szabalyok betartasara. Kiemeljiik tovabba, hogy a kiszabhatd munkaiigyi
birsag legmagasabb mértéke az eddigi 3 millio Ft-rol, 2003. janius 1-jétél 6 millié Ft-ra
emelkedett.

A munkaltatdi jogképesség

A munkaltatéra, mint jogalanyra vonatkozd szabdlyozds sordn a Munka tv. minden
megkiilonboztetés nélkiil, azonos jogokat és kitelezettségeket allapit meg:



- a természetes személy (pl. egyéni vallalkozo, vagy barmely maganszemély, aki munkét
végeztet),

- a jogi személy (pl. allami vallalat, troszt, egyéb allami gazdalkodé szerv, szovetkezet, jogi
személyiségli gazdasagi tarsasdg: kozos vallalat, korlatolt feleldsségli tarsasag,
részvénytarsasag), illetve

- jogi személyiséggel nem rendelkezd (pl. kozkereseti, betéti tarsasag) munkéltatokra
egyarant.

(De példaul az egységes szabdlyozas alol kivételt képez a munkaltatd kartéritési
felelosségének szabalyozdsa Munka tv. 175. §, amikor a legfeljebb tiz fofoglalkozasu
munkavallalot foglalkoztatd6 maganszemély munkaltatonak korlatozott feleldsséget allapit
meg.)

Munkaltatd egyediili kritériuma a jogképesség. A Ptk. alapjan jogképes az, akinek jogai és
kotelességei lehetnek, ilyen az ember, az dllam, a jogi személy, a jogi személyiséggel nem
rendelkezd egyéb szervezet (mely munkaviszony alanya lehet).

A maganszemély munkaltatonak nem feltétele a cselekvoképesség, igy kiskora, vagy
birdsagi dontés alapjan korlatozottan cselekvioképes, illetve cselekvOképtelen személy is lehet
munkaltatd, de ennek érvényességéhez a Ptk. I1. fejezetében foglaltak szerint vagy a térvényes
képviseld nyilatkozata, vagy beleegyezése, utdlagos jovahagyasa sziikséges.

A munkaltatdi jogkor terjedelme

A munkaltatoi jogkor kiterjed a munkaviszony Ilétesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonnyal dsszefliggd barmely intézkedé¢s, utasitds megtételére.

A munkaltatoi jogkort valamely e jogkorrel felruhazott személy, vagy szerv is ellathatja.
fgy pl. az alapszabalyban, a szervezeti miikddési szabalyzatban, alapit6 okiratban, kozgytilési
hatarozatban célszert kijelolni a megbizott személyt.

Tobb vezetd tisztségviseld esetén a tarsasagi szerzddeés vagy a tarsasag (lakasszovetkezet)
legfébb szervének hatarozata, az alapszabaly rendelkezése a munkaltatoéi jogok gyakorlasat
(vagy egyes munkaltatoi jogkoroket) az egyik vezetd tisztségviseldre, illetve mas, a gazdasagi
tarsasaggal munkaviszonyban 4116 személyre ruhazhatja at.

Lényeges, hogy a munkaltatdé kézolje a munkavallaloval, hogy ki gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, "illetéktelen" személytdl szarmazo utasitas ugyanis érvénytelen. Kivétel ez alol, ha a
munkavallalo6 a koriilményekbdl alapos okkal kovetkeztethetett az illetd személy
jogosultsagara.

A munkaviszony létesitése

A Munka tv. 76. §-dnak modositasat az tette sziikségessé, hogy ki kellett alakitani a
munkaszerz6dés tartalmara vonatkozo, a munkaltatd munkavallaléval szembeni, a szerz6dés,
illetve a munkaviszony feltételeirdl vald tdjékoztatasi kotelezettségérdl szold 91/533 EGK
iranyelvnek megfeleldé magyar szabalyozast. A munkaviszony létesitésével kapcsolatos 1j
szabalyok 2001. julius 1-t6l Iéptek hatalyba.

A munkaszerzddéssel kapcsolatos eldirasok:

Valtozatlanul megmaradt az a fo szabaly, hogy a munkaviszony munkaszerzddéssel jon
létre. Igy akar az egynapos, illetve barmilyen rovid idStartamra sz6ldo munkavégzésre
vonatkozé munkaszerzodést is irasba kell foglalni. (Kivételt képez ez aldl az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas.)



A munkaviszony kizarélag torvény rendelkezése alapjan azonban egyéb modon, - a
munkaltatd egyoldalil jogi aktuséval, - azaz pl. kinevezéssel, vélasztassal is létesiilhet,
melynek érvényességi kelléke a munkavallalo "elfogadd nyilatkozata", alairasa is sziikséges.

A kotelez6 irdsbeliséget a Munka tv. 1995. szeptember 1-t6] hatdlyos mddositasa vezette
be, ezt megeldézden az 6t napot nem meghaladé munkaviszony esetén a munkaszerzédést nem
volt kotelezd irasba foglalni.

A munkaszerz6dés irasba foglalasdnak elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés
érvénytelenségére tovabbra is csak a munkavéllalé hivatkozhat, a munkaba Iépést kovetd 30
napon beliil. E hatarid6 jogvesztd, a 30 nap letelte utan mar a munkavallalé sem hivatkozhat
az irasbeliség elmulasztisa miatti érvénytelenségre.

Uj szabaly, hogy ha a munkaszerz8dés létesitése hatdsagi engedélyhez kotott, akkor a
munkaszerzOdést csak az engedély beszerzését kovetden lehet megkotni. A kedvezdtlen
gyakorlati tapasztalatok miatt keriilt modositasra 2003. jalius 1-jei hatallyal a Munka tv. 76.
§-anak (2) bekezdése, amely ugyan eddig is eldirta, hogy a munkaszerzddést irasba kell
foglalni, de nem rendelkezett arr6l, hogy ez melyik szerz6do fél kotelezettsége. A
jogbiztonsagot szolgalja az Uj (2) bekezdés, amely egyértelmiien rogziti, hogy a
munkaszerzodés irasba foglaldsarol a munkaltatonak kell gondoskodni.

Eddig is lehetdség volt arra, hogy a munkaszerzddésben a felek barmely kérdésben
megallapodhassanak, ennek korlatja kiegésziilt azzal, hogy a munkaszerz6dés nemcsak a
kollektiv szerzddéssel, hanem jogszaballyal sem allhat ellentétben, kivéve ha a
munkavallalora kedvezdébb feltételt allapit meg.

A munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemeit az 0j szabalyok kibdvitik, de valtozatlan
eldiras, hogy feltétleniil meg kell 4llapodniuk

- a szem¢élyi alapbérben (személyi alapbért idobérként kell meghatarozni, - 6rabér, napibér,
havibér -, melynek Osszege teljes munkaidé esetén a minimalbérnél kevesebb nem lehet; az
alapbér 0sszegszertisége mellett rogziteni sziikséges, milyen idétartamtt munkavégzés kotodik
hozza; a személyi alapbérben teljesitménybérezés esetén is meg kell allapodni, de ha a
teljesitmény kovetelmény teljesitése nemcsak a munkavallalon mulik, akkor garantalt bér
megallapitasa is kotelezd.)

- a munkakdrben (a konkrét munka megjelolése, amit koteles elvégezni a munkavallalo,
hiszen ennek ismeretében lehet vizsgdlni a szakmai, egészségiligyi alkalmassagot; a
munkakorhoz tartozo részletes feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak;)

- a munkavégzés helyében (rogziteni kell, hogy allando, vagy valtozé munkahelyre kertilt-e
felvételre; értelemszerti megjeldlést kell hasznalni, pl. székhely, telephely cime, kozigazgatési
teriilet konkrét megnevezése, az orszdg meghatarozasa, ha a munkavallalot tartosan kiilfoldon
szandékoznak foglalkoztatni).

A modositas révén a munkaszerzédésben meg kell jeldlni tovabba

- a felek nevét (ez alatt értjiik egyrészt a munkaltatd pontos nevét, megnevezeését,
melynek a cégnyilvantartasban, illetve egyéb hatdsagi nyilvantartasban szerepld név
felel meg, masrészt a munkavallald nevét),

- a felek munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatait (a Munka tv. a Iényeges adatok
korét nem nevesiti, de ezeknek tekinthetd a felek azonositdsara alkalmas adatok, pl.
munkaltatd  székhelye, a nyilvantartdsba vevd cégbir6sdg megnevezése,
cégjegyzékszama, illetve a munkaltatd egyéb nyilvantartdsi szama, vagy a
munkavallalo esetén adoszdma, TB azonosité szama (bar ez utobbiakat a
munkaltatonak eddig is ismernie kellett a jaruléklevonasi ¢és Dbefizetési
kotelezettségének teljesitése érdekében).

Természetesen a munkaszerzédésben mas kérdésekben is (pl. probaidd kikotése,
bérpdtiekok, taldradtalany, munkavégzés kezdete ill. vége, felmondasi, felmentési id0) meg



lehet allapodni, aminek kiilondsen olyan munkaltaté esetében van nagy jelentdsége, ahol
kollektiv szerz6dés megkdtésére nem keriilt sor. Kollektiv szerz6dés hianyaban ugyanis a
munkaszerzodésben jelenhetnek meg a felek szandékat tiikrozo specialis szabalyok.

A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége:

A 91/533/EGK iranyelvvel Osszhangban keriilt megfogalmazasra a Munka tv. 76. § (7)
bekezdése, amely pontosan meghatarozza, hogy a munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg
mirdl koteles tajékoztatast adni a munkaltatd. Ezek olyan lényeges, a napi munkavégzéshez
kotddo informaciok, amelyek pontos megismerésével esetleg szamos jogvita elkeriilhetd.

Célszerti, ha a munkaltatonal az azonos munkakorokhoz, vagy tevékenységi korokhoz
kapcsolodoan az éppen aktudlis tdjékoztatast akar egy un. blanketta formaban 0sszeallitjak,
mivel a Munka tv. 76. § (8) bekezdése alapjan a munkaltato a tajékoztatast irasban is koteles a
munkavallalonak atadni. Az irasbeli tdjékoztatds atadésara a jogalkotd a munkaszerzddés
megkotésétdl szamitva 30 napot biztosit. Az irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése alol
a Munka tv. 76/B. § - az ott meghatarozott esetekben - mentesiti a munkaltatot.

Ha a munkaltaté a 2001. julius 1-jén fennallé6 munkaviszony tekintetében nem a Munka tv.
1j 76. §-anak (6)-(8) bekezdésében, illetve Munka tv. 76/A. §-aban foglalt rendelkezéseknek
megfelelden jart el, akkor a munkavallald kérésére, annak kozlésétdl szamitott két honapon
beliil koteles a tajékoztatdst irdsban megadni. A fenndlld6 munkaviszonyok esetén a
tajékoztatasi kotelezettség un. potlolagos teljesitése tehat nem daltalanos kotelezettsége a
munkaltatonak, hanem csak a munkavallalo erre iranyul6 kifejezett kérésére kell azt megadni.

A munkavégzés helye

A Munka tv. 76/C. § alapjan a munkaviszony létrejohet allando, vagy valtoz6 munkahelyen
torténd munkavégzésre egyarant. A Munka tv. 72. § (5) bekezdése értelmében a
munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavégzés helyét. Allandé munkahely esetén ez
nem jelent problémat. Kérdéses lehet ennek megjelolése akkor, ha a munkavégzés a munka
természetébodl eredden a munkaltatd telephelyén kiviil torténik (példaul ilyen munka lehet a
gépkocsivezetés, a javitasi, szerelési munkak ellatasa, épitdipari munkak stb.). Ez esetben
allandé munkavégzési helyként a munkaltatd azon telephelyét kell megnevezni, ahonnan a
munkavallal6 a munkavégzéshez az utasitast kapja.

Meg kell kiilonboztetniink a fentiektdl a valtozé munkahelyen torténé munkavégzés esetét.
A valtozd munkahely fogalma a munkaltatd kiilonbozé telephelyeire torténd beosztas
lehetdségét jelenti, azaz a tényleges munkavégzés konkrét helye mégis jol behatarolhatd
(példaul a munkaltatonak tobb boltja, vagy termeldegysége van, €s a pénztaros, vagy a
miszerészt meghatarozott idészakonként mast telephelyen torténé munkavégzésre osztja be).

Valtozé munkahelyben torténd megallapodas esetén a munkaltatét minddssze annyi
kotelezettség terheli, hogy az elsé munkavégzési helyrdl tdjékoztassa a munkavallalo.

Amennyiben valamely juttatds, jogosultsdg, munkavallaloi 1étszam megallapitasa a
munkavégzés helyéhez kotddik, akkor valtozd munkahely esetén munkahelynek azt a
telephelyet kell tekinteni, ahova a munkavallalot beosztottak.

A munkavégzés helyének megvaltozasat eredményezi, ha a munkaltato 0 székhelyre, vagy
telephelyre koltozik, amely esetben latszolag objektiv koriilmények miatt keriil sor a
munkahely valtozasra. Ebbdl kifolyolag a Munka tv. 0 szabalya alapjan emiatt nem kell a
munkaszerzodést modositani, kivéve akkor, ha a valtozds a munkavallaldo személyes
koriilményeire aranytalan, vagy jelentds sérelemmel jarna. Ha a munkavallalé nem jarul
hozza a munkaszerz6dés modositasahoz - mivel a munkaltatd nem tehet mast - a rendes
felmondas szabdlyai szerint kénytelen megsziintetni a munkavallalé munkaviszonyat.



Fontos uj rendelkezés, hogy amennyiben a munkaszerz6dés modositasara kertil sor, akkor a
munkahely megvaltozasa miatti utazasi tobbletkoltségek targyaban is meg kell egyeznie a
munkavallalonak ¢és a munkaltatonak, fiiggetleniil esetleg attdl, hogy a munkaszerzddés
modositdsat nem az utazasi tobbletkdltségek aranytalan emelkedése alapozta meg.

A munkavallalé adatszolgaltatasi kotelezettsége a munkaltatéo felé a
munkaviszony létesitésekor.

A munkaviszony létesitése eldtt jogos igénye a munkdltatonak, hogy a kivélasztas
eredményessége érdekében a lehetd legszélesebb korti informéciot sikeriiljon megszereznie
leendd munkavallalojarol.

Az informéciogyijtésnek és felhasznalasnak a gyakorlatban kialakult etikai normain tal, a
munkavallalo alarendelt szerepébdl adodoan sziikséges a személyiségi jogok torvényi szintii
biztositasa. (Megjegyzendo, hogy az adatvédelemrdl kiilon torvény rendelkezik.)

Jelen szakasz alapjan az adatkérésnek két feltétele van

- egyrészt, hogy a munkavallald személyiségi jogait ne sértse és

- a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd 1ényeges kérdésre vonatkozzon. Ilyen lehet pl.
biintetlen eléélet, szakképzettség igazolasara vonatkozd adatkérés, munkakori alkalmassagi
vizsgalaton valo részvétel eldirdsa, versenytilalmi szabalyokra vonatkozé tdjékoztataskérés.

A Munka tv. 3. §-dnak tdrgyaldsakor mar utaltunk a Ptk. 75-84. §-ban megjelend, a
személyiségi jogok védelmét atfogd rendelkezésekre, mellyel e torvényi szabalyozas is
Osszhangban van.

Tekintettel arra, hogy az adatigényld és a sérelmet szenvedett k6z6tt munkaviszony nem all
fenn, a leendé munkavallalé a polgarjogi szabalyok szerint, a Ptk. 84. §-a alapjan kérheti a
jogsértés megallapitasat és orvoslasat.

Az anyasag védelmérdl sz6l6 183. szamu ILO egyezményre tekintettel keriilt sor e szakasz
(2) bekezdés szerinti kiegészitésére 2003. julius 1-jei hatallyal. Az 0 szabaly megtiltja a
munkaltatd szdmara, hogy a munkavallalojat terhesség megéllapitdsa érdekében orvosi
vizsgalaton valo részvételre, vagy a mar elvégzett vizsgalatrol sz616 igazolas bemutatdsara
kotelezze. E tilalom alol kivételt csak az olyan esetek képeznek, amikor a vizsgélatra
jogszabaly eldirasa alapjan keriil sor a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése
korében. A vizsgalat elrendelésére vonatkozo jogszabaly: a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A munkaidé mértéke, és ennek munkaszerzédésbeli szabalyozasa

A munkaviszony létrehozasat eredményezé munkaszerzodésben a felek sokszor 1ényeges
kérdésekben nem, vagy nem egyértelmiien allapodnak meg, ebbdl kifolyolag egy-egy jogvita,
vagy munkatigyi ellendrzés soran eltéréen nyilatkoznak annak tartalma fel6l. A minimalbér
betartasara, vagy pl. a rendkiviili munkavégzés korlataira vonatkoz6 szabalyok betartasaval
kapcsolatosan gyakran kérdéses, hogy teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatjak-e a
munkavallalot.

A 2003. jalius 1-jétdl hatalyos ) 78/A. § kimondja, hogy ha a szerzddést koto felek a
munkaidd mértéke fel6l nem rendelkeznek, akkor a munkaviszony teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatasra jon létre. EbbOl az kovetkezik, hogy munkaszerzddésben tehat kiillon meg
kell allapodni abban, hogy a foglalkoztatds részmunkaiddben (napi, heti, vagy havi hany
oraban) torténik.



A Munka tv. 117/B. §-a alapjan a teljes munkaidé mértéke napi 8 ora, illetve heti 40 ora.
Ettd] eltérden munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, vagy a felek megallapodasa révidebb (pl.
egyes munkakorokben napi 6 ora teljes munkaiddt is megallapithat, ami nem keverendd Ossze
a napi 6 oras részmunkaiddvel), vagy meghatarozott feltételek esetén legfeljebb napi 12 6ra
teljes munkaiddt is megallapithat.

Itt utalunk arra, hogy a munkavéllalé6 részmunkaidoben torténd foglalkoztatasara
vonatkozoan a munkajogi szabalyok eddig is tartalmaztak kiilon rendelkezéseket, igy példaul
részmunkaidds foglalkoztatds esetén a napi munkaidd hossza 4 6randl kevesebb is lehet, vagy
a munkabér legkisebb 0sszegére, a minimalbérre irdnyadé rendelkezések szerint [224/2001.
(XI. 21.) Korm. r.] részmunkaidében torténd alkalmazds esetén a havi, heti, vagy napi
bértételt a munkaidod eltéré mértékével aranyosan csokkentve kell figyelembe venni.

E szakasz (2) bekezdése (részben hasonldan az eldzéekben kiemelt minimalbérre vonatkozo
szabalyokhoz) azt rogziti, hogy részmunkaidds foglalkoztatds esetén a munkavallalot
megilletd juttatasok tekintetében legalabb az idéaranyossag elve alkalmazando, de csak akkor,
ha a juttatasra valo jogosultsag feltétele a munkaidé mértékével fiigg Ossze.



Szamlazasi rendszerek és a kibocsatott szamlak helyzete, mindsége
a villamos és gazszolgaltatéknal

Eloljaréban le kell szogezniink azt, hogy az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet
feladataibol és természetes kozegébol adodoan az energetikai ipar szerepldi koziil elsésorban
a lakossagi fogyasztokrol és koriikben szerzett tapasztalatainkrol kivanunk sz6lni.

Meg kell jegyezniink, hogy ez a fogyasztoi kor a legheterogénebb, a legkiszolgaltatottabb, a
legkevésbé szervezett, amikor érdekei megjelenitésérol, azok védelmér6l van szd. Nem
rendelkeznek jogszabdly-ismerettel, nincs lehetdséglik egy erdteljes monopolszervezet jol
kialakitott szakgardajaval szemben akaratuk érvényesitésére és kényszer helyzetben vannak
az ellatd rendszer képviseldivel szemben — akiknek joguk van a szolgaltatds megtagadasara,
kikapcsolasukra. Tomeges fellépésre nem kertilt sor eddig és bizunk benne, hogy ezutan sem.

Szamos panasszal fordultak hozzank az elmult idészakban a lakossagi fogyasztok a szamlak
magyarazatanak igényével. Ez elsdsorban a foldgdz ellatas teriiletén jelentkezd alapdijak
bevezetése, majd a nyomaskorrekcios tényezdvel torténd szamlazasi gyakorlat kialakitasa
kapcsan jelentkezett tomegesen. Miutan a szolgaltatoi engedélyesek eltéré idépontokban
alltak at a nyomaskorrekcid alkalmazasara megfigyelhetd volt a teriileti megosztottsag szerinti
panaszaradat. Ezt tetézte egyes szolgaltatoknal jelentkezd tomeges szdmldzasi probléma,
amely kapcsdn az Orszagos Fogyasztévédelmi Egyesiilet kénytelen volt birdsagi pert is
kezdeményezni, amit meg is nyert. Tudni kell, hogy végrehajtast nem kezdeményeztiink.
Azobta példas kapcsolat alakult ki a civilek €s a tarsasag vezetése kozott.

Folyamatos a panaszkodok szama a villamos energia szamldzassal, igyintézéssel
kapcsolatosan is. Hetente 3-4 panaszos jelentkezik eltérd problémakkal. Ami megegyezik az a
mérdk hitelességének lejarta utan folyod rendszeres, torvénytelen szdmlazéas és szerzddés-
szegés, - esetenként aramlopas vadja. Mindezek miatt tetemes tobblet szamla kibocsatas —
megallapodasok a fogyasztokkal részletfizetésekben. Ilyen esetekben a Magyar Energia
Hivatal nem korrigaltatja a megallapodasokat, azokat szerz6désnek mindsitve. Azt viszont
nem vizsgéalja senki sem, hogy torvényt sértd eljards ¢és megallapodas — félrevezetd
informaciok alapjan — okozta-e az alairast. Ugy tiinik, hogy jogilag rendben van az iigy, de a
fogyasztok mindenképpen réafizetnek.

Egy masik — a fogyasztok altal sokat vitatott tény, hogy 10/1999.sz.GM rendelet a ,,Felemelt
%-os dijaval szamoltatta el a fogyasztot. Ezekkel az intézkedésekkel meggydzddésiink szerint
a korabbi GM rendeletek kifejezetten fogyaszto-ellenesek voltak, amelyek hatasait még ma is
szamos fogyasztd ,,¢élvezi”.

A szadmlakrol és tartalmukrol néhdny megjegyzés:

Szerencsés lenne, ha a fogyasztok — a lakossagi fogyasztok — mindeniitt azonos tartalmu és
alakt szamlat kaphatndnak. 2007-ig ez természetes igénye lehet a hatosagi aras kategdridba
tartozo fogyasztoknak. Szakitani kellene azzal a gyakorlattal, hogy még azonos tarsasagon
beliil és attdl fliggéen valtoznak a szamldk, hogy hany vallalkozast biztak meg azok
készitésével. Egy-egy fogyasztd mas jellegii és esetenként tartalmu szamlat kap a lakohelyén,



az Uduldjében, az idés sziilok otthonaban. Helyes lenne mindezt kikiiszobdlni. Az
engedélyesek részérdl felmeriilt, hogy a logd mas és mds — nem lehet azonos a szamla.
Szerintiink a logd, a szamla szine, stb... nem Iényeges. A tartalomnak mindeniitt azonosnak
kellene lennie.

A foldgaz esetében hianyoljuk a szamlakrol alkalmanként:

A mérdallasok kiilonbsége és a nyomaskorrekcids tényezd szorzataként eldallt korrigalt
m® fogyasztast;

A fiitéérték és a korrigalt m’ 4ltal kiszamitott fogyasztott hd értékébél csak a
végeredmeény, a fogyasztott hOmennyiség talalhato;

Az egységarbol szamitott netto érték szamitasi modja hidnyzik.

A fogyasztd nem tudja matematikai €s fizikai tudds hijan végigkisérni a szamlazas
folyamatat.
Javasoljuk — miutdn van hely a szamlan — mindezeket az atlathatésag miatt tiintessiik fel.

Azt is vilagossa kell tenni, hogy a 3 honapos, az éves szdmlazas esetén mikor milyen
atlagos nyomaskorrekcidval, fiitéértékkel szamolunk.

A részszamlak kiadasakor éaltaldnos gyakorlat, hogy nem tiintetik fel a ,becsilt”
mérdallast. Igy a fogyaszté nem tudja ellendrizni, hogy mennyit fizetett mar ki és a mérd
altal mutatott tényleges értékhez képest hol tart. Igy — kiilonosen az éves szamlazas esetén
— tetemes adossdg halmozddhat fel, amit nem tud esetleg egyszerre kifizetni, ezzel is
novelve a kinnleviségeket. Bar létezik a lehetdsége a havi részszamlazas esetén a
szamlazandd mennyiség megvaltoztatasanak, ami ilyen esetben a fogyasztonak is, a
tarsasagnak is jo lenne — az informacio6 hiany, a részszdmlazasi készség hiany — esetenként
a nemtorédomség is eldidézi az ilyen helyzeteket. Szdmos vitat okozhat az is, ha jelentds
tulfizetés jelentkezik. Kiilonosen ugy, hogy az engedélyesek a pénzhasznalathoz
kamatfizetési kotelezettség alol felmentést kaptak!

A villamos szamliakkal kapcsolatban egyszeriibb a helyzet:

e Nincs alapdij, nem kell atszdmolni a mérdn talalhatdo mértékeket

e A részszamldkon nincs gongyoélitve a szdmitott mérdallas, ellendrzési lehetsége
nincs a fogyasztonak

e Nem érvényesiil a 12 havi leolvasas, talalkoztunk 14., 16. Részszdmlaval is — ami
nem megengedhetd!

e Fel kellene tlintetni a szamlakon a mér6 hitelességének idejét is!

Ezeket a felvetéseket minden szdmlat kidllitd szdmara ajanljuk meggondolni. A szakmai
szovetségek elég er0sek ahhoz, hogy az egységesitést, az atlathatdsagot megoldjak a szamlak
esetében is.

Pirok Gyorgy
OFE szakértdje



A tarsashazi, illetdleg lakéasszovetkezeti tulajdonostarsak adatainak nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos adatvédelmi biztosi vizsgalat megallapitasat 6sszegzd

ajanlas

Tobb lakéasszovetkezeti valamint tarsashazi tulajdonostars beadvanyara
- amely a kozos koltségek fizetésében hatralékkal rendelkezd tulajdonostarsak személyes
adatainak esetleges nyilvanossagra hozataldra vonatkozott - vizsgalatot folytattam le, melynek
megallapitasait az aldbbiakban teszem kozzé:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol az 1992. évi LXIII.
torvény rendelkezik. E jogszabaly szerint személyes adatnak mindsiil a meghatarozott
természetes személlyel kapcsolatba hozhato adat, illetve az adatbdl levonhat6, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés is. Miutan foszabaly szerint a személyes adataval mindenki maga
rendelkezik, az adatok kezeléséhez - amely tobbek kozott magiban foglalja az adatok
nyilvanossagra hozataldt is - a torvényben meghatdrozott eseteken tul az érintett
hozzdjaruldsara van sziikség. A hivatkozott jogszabaly szerint torvény kozérdekbol
elrendelheti a személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Torvényi felhatalmazas hidnyaban a
nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzéjarulasara van sziikség.

Nem tekinthetd torvényi felhatalmazéasnak a szovetkezetekrdl szold 1992. évi 1. torvény
inditvanyozok altal hivatkozott rendelkezései, miutan a jogszabaly 29. §-a az igazgatosag
évente esedékes beszamolasi kotelezettségérdl szol, mig a 45. § (1) bek. e/ pontja a tag
felvilagositashoz valo jogat tartalmazza, egyik szakasz sem tartalmaz azonban rendelkezést a
személyes adatok kezelésével kapcsolatban. Igy a lakasszovetkezeti tulajdonostarsak és a
tarsashazi tulajdonostarsak személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a jogi szabalyozas
tekintetében nincs kiillonbség.

Tekintettel arra tehat, hogy a kozos koltségek fizetésében hatralékkal rendelkezo
tulajdonostarsak adatai nyilvdnossadgra hozatalara - barki szdmdra hozzaférhetévé tételére -
nincsen jogszabdlyi felhatalmazas, a nyilvanossagra hozatal csak az érintett hozzéjarulasaval
lenne lehetséges. Nyilvanvaléan nem lehet célja a hivatkozott jogszabalynak az, hogy a
joghatranyt okoz6 személy részére indokolatlan védelmet nytjtson, azonban ez esetben a
joghatrany a jogalkot6 felfogasa szerint nem tekinthetd olyan mértékiinek, hogy az addsok
adatainak nyilvanossagra hozatalahoz torvényi felhatalmazast adjon.

Fentiek alapjan tehat az adds tulajdonostarsak adatai nem hozhatdk nyilvanossagra.

Nincsen ellenben jogszabalyi akadalya annak, hogy a tulajdonostarsak megismerjék (pl. a
konyvelésbe torténd betekintés utjan) azon személyek kilétét, akik a kozos koltségek
fizetésében hatralékkal rendelkeznek, azonban a tulajdonostarsak kotelesek az addsok
személyiségi jogait tiszteletben tartani, igy az érintettek személyi adatait nem hozhatjak
nyilvanossagra.

A megismerés modja lehet példaul a konyvelésbe torténd betekintés, vagy zart (kizarolag a
tulajdonostarsak  részvételével megtartott) kozgyllésen a  hatralékkal rendelkezd
tulajdonostarsak nevének ismertetése.

Budapest, 1996. augusztus 12.
Dr. Majtényi Laszlo



JOGALKALMAZAS
Torvények és mas jogszabalyok egyes rendelkezéseinek ismertetése

Szamviteli bizonylat alairasa
[Szamviteli torvény 167.§ (3) bekezdés]

Az Eurépai Uni6é 2001/115/EK szamu iranyelve alapjan a tagallamok kozvetleniil nem
kovetelhetik meg a papiralapi bizonylatok aldirasat. Az iranyelv rendelkezésének a hazai
jogszabalyba torténd atvételének eredményeként a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban: szamviteli torvény) szamla, egyszeriisitett szdmla, szamlat helyettesitd
okmany koételez6 aldirasara vonatkozo 167.§ (3) bekezdésének rendelkezése modosult.

A 2004. januar elsejétdl hatalyos 167.§. (3) bekezdés értelmében a bizonylat (ideértve mind
a kibocsatott, mind a befogadott bizonylatokat) alaki és tartalmi hitelessége, megbizhatdsaga
— ha az mas modon nem biztosithatd — a gazdalkodo képviseletére jogosult személy (ideértve
a Polgari Torvénykonyv szerinti képviseletet is), vagy belsd szabalyzatban erre kiilon
feljogositott személy alairasaval is igazolhato.

Hivatkozott rendelkezés kizardlag a papir alapt bizonylatokra vonatkozik, az elektronikus
formaban kiallitott bizonylatokra a szamviteli torvény 167.§ (5) bekezdés alkalmazando.

A szamlat, egyszerlsitett szdmat, szamlat helyettesité okmanyt tehat 2004. januar elsejétdl
kezdédden csak akkor kell aldirni, ha a bizonylat hitelessége, megbizhatdésaga mas mddon
nem biztosithat6. Ugyanakkor minden olyan szdmviteli bizonylatnak is tartalmaznia kell
alairdst, ami nem mindsil szamlanak, egyszerlsitett szamlanak, szamlat helyettesitod
okmanynak, feltéve, hogy annak hitelessége, megbizhatdosaga méas mdédon nem biztosithato.

Az, hogy a gazdalkodd bizonylatot milyen esetben fogadja el alairas hidnyaban is hiteles
bizonylatnak, az alairas helyett a hitelesség biztositasara milyen eljarast valaszt a gazdalkodo
dontésére van bizva. A gazdalkodd altal valasztott, illetve az alkalmazott eljarasrol a
szamviteli politikaban sziikséges rendelkezni.

A szamviteli elszamolhatosag tekintetében a bizonylat alaki és tartalmi hitelességét,
megbizhatdsagat biztositottnak tekintheti a gazdalkodo6 aléiras hidnyaban is. Pl. a kovetkezd
esetekben:

- A termékértékesitésrol, a szolgaltatasnyujtasrol — a szamlazashoz sziikséges, a szamlazasi
rendszer altal mért, illetve szamitott vagy a szadmldzédsi rendszerbe bevitt ellendrzott
alapadatok alapjan — szamitogépes Uton, emberi beavatkozas nélkiil, folyamatosan és nagy
tomegben torténd szamlakiallitas esetén,

- a bizonylatot kibocsato, illetve a befogadd gazdalkodé altal az ligylet(ek)rdl (a bizonylat
kibocsatasat megel6z6 idopontban) kotott (keret)szerzodésben, megallapodasban rogzitett, a
késébbiekben egymas felé¢ kibocsatandd bizonylatok hitelességének biztositasara mindkét fél
altal elfogadott, kidolgozott, a kiviilallo — az ellendrzést végz0 — szdmadra is megismerhetd,
bizonyithatd eljaras alkalmazasa esetén.

A szamviteli bizonylatoknak a fentieken tilmenden addzasi szempontbol tovabbra is meg
kell felelnilik az ad6zés rendjérdl szolo 1990. évi XCI. Torvényben, az altalanos forgalmi
adorol szolo 1992. évi LXXIV. torvényben, valamint ezen jogszabalyok felhatalmazasa
alapjan kiadott, a szdmla, egyszerlisitett szamla és nyugta adodigazgatdsi azonositasarol,
valamint a nyugta adasat biztositd pénztargép és taxaméter alkalmazasarol szolo 24/1995. (X1.
22.) PM rendeletben, illetve egyéb, adokotelezettséget eldird jogszabalyban foglaltaknak is.

(PM Szamviteli féosztaly — APEH Anf-738/2003. Adonemek féosztalya)
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Magyar Kozlonyben
megjelent lakasszovetkezetekre vonatkozo jogszabalyok
(2003. december 5-tol — december 26-ig)

210/2003. (XI1.10.) Korm. r. MK 141. szam
A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) megallapitasarol

34/2003. (XI1.11.) PM-IHM e.r. MK 142. szam
Az addkotelezettségnek az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalhoz elektronikus Gton torténd
teljesitésének szabalyairol

221/2003. (X11.12.) Korm. r. MK 143. szam
A lakéscélu allami tamogatasokrdl szol6 12/2001. (I.31.) Korm. rendelet modositasarol

2003: CX. tv. MK 144. szam
A regisztracios adorol

237/2003. (XI1.17.) Korm. r. MK 147. szam
A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolo 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet médositasarol

97/2003. (XI1.18.) GKM r. MK 148. szam
A kedvezményes gazellatds igénybevételérdl szold 50/2003. (VIIL.14.) GKM rendelet
modositasarol

MK 148. szam
Az Ado6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal kézleménye a 2004. januar 1-je és marcius 31-e
kozott alkalmazhat6 lizemanyagarakrol

21/2003. (XI1.19.) KvVM r. MK 149. szam

Az 4llami tulajdont koziizemi vizmiibdl szolgéltatott ivovizért, illetéleg az allami tulajdonu
koziizemi csatornamli hasznalataért fizetendd dijakrol szolo 47/1999. (XI1.28.) KHVM
rendelet modositasarol

MK 149. szam
Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal kozleménye a maganszemélyek adoeldleg-
nyilatkozatair6l

99/2003. (XI1.20.) GKM r. MK 150. szam
A mérésiigyi igazgatasi szolgaltatasok igénybevételéért fizetendd dijak megallapitasardl szol6
78/1997. (X11.30.) IKIM rendelet modositasarol

43/2003. (X11.20) IM r. MK 150. szam
A birésagi végrehajtoi dijszabasrol szo16 14/1994. (1X.8.) IM rendelet modositasarol

4/2003. (MK 150.) MNB rek. MK 150. szam




A pénz- és elszamolasforgalom, valamint a pénzfeldolgozas szabalyairdl szolo 9/2001. (MK
147.) MNB rendelkezés modositasarol

MK 151. szam
A Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birosaga jogegységi hatarozata
(4/2003. PJE szam)

2003: CXVIIL. tv. MK 152. szam
A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény és egyéb munkajogi targya
torvények modositasarol

2003: CXXIIL. tv. MK 153. szam
A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIL torvény és egyéb kapcsolodd jogszabalyok
modositasarol sz616 2000. évi CXXXVI. térvény modositasarol




Az Ado6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal kozleménye
a 2004. januar 1-je és marcius 31-e kozott alkalmazhato iizemanyagarakrol

Olmozatlan motorbenzinek

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 230 Ft/l
ESZ-98 6lmozatlan motorbenzin 240 Ft/l
Keverék 230 Ft/l

Gazolaj 213 Ft/l



Felhivas

A LOSZ és a Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Baranya Megyei Szovetsége 2004.
februar 25-27. kozott tapasztalatcsere taldlkozot szervez. A tapasztalatcsere rendezvény
kifejezetten tarsashazi témakoroket olel fel és a tarsashazak mellett elsGsorban azon
lakasszovetkezeteknek ajanlott, amelyek tarsashdzakat is kezelnek. A tarsashazak jogi
szabalyozasa, miikodési jogi koriilményei, gazdalkodasuk és az ezen témak korében szerzett
tapasztalatok konzulticios megvitatasa képezik a rendezvény {6 témait.

A tapasztalatcsere talalkozo tervezett programja:

2004. februar 25. (szerda)

Az érkezés (10.00-13.00), a regisztracid, és az ebéd utan 14.30-18.30 orakor a
lakasszovetkezetek, tarsashdzkezelés sordn bevalt és masoknak is alkalmazasra javasolt
konkrét gyakorlati megoldasok ismertetése a megyei szovetségek képviseldinek eléadasaban
(Barnya, B.-A.-Z., Fejér és Vas), majd utana konzultacio6 és vacsora.

2004. februar 26. (csiitortok)

Reggeli utdn a vilagorokség pécsi helyszinének megtekintése (fakultativ program), 10.45-t6l
a tarsashazakrol sz616 2003. évi torvény részletes ismertetése és Osszehasonlitdsa az 1997. évi
CLVII. torvénnyel, konzultacié — kdzben ebéd és kavésziinet - 19.00 orakor vacsora.

2004. februar 27. (péntek)

9.00-12.45 a lakasszovetkezeti tarsashazkezeléssel Osszefliggd egyéb jogszabalyokra (ado,
tarsadalombiztositas, szamvitel stb.) figyelemfelhivas, tajékoztatds, ebéd utan hazautazas.

Jelentkezési lap
a LOSZ ¢és a Lakasszovetkezetek és Tarsashdzak Baranya Megyei Szovetsége
2004. februar 25-27. kozott tartando tapasztalatcsere rendezvényére

Helyszin: Hunyor Hotel, 7624 Pécs, Jurisics M. u. 16.

Lakasszovetkezet, tarsashaz neve, CIME: .........oviiiiii e,

Részvételi dij szallassal: 28.000.- Ft/f6

Nem LOSZ tag esetén: 40.000.- Ft/f6

A részvételi dij tartalmazza a szalds és ellatas koltségeit. A szallas nélkiili részvételi dij:
24.000.- Ft/f6. Az egyagyas szoba felara (2 €jszakara): 9.000.- Ft.

A jelentkezési lapot legkésébb 2004. februar 10-ig a Lakéasszovetkezetek és Tarsashazak
Baranya Megyei Szdvetségének postan (7621 Pécs, Irgalmasok utcdja 5., vagy faxon, 06 72
326-828) kell megkiildeni.

Tudomasul vessziik, hogy a tanfolyam részvételi dijat a jelentkezési lap leadasaval
egyidejlileg a Lakasszovetkezetek és Tarsashdzak Baranya Megyei Szovetségének a Mohacs
¢s Vidéke Takarékszovetkezetnél vezetett 50400113-11000028 sz. szadmldjara at kell
utalnunk. A részvételi dij a tanfolyam napjaira nem oszthato fel, a szallas mdsra nem
ruhazhato at, a lemondasi hatarido: 2004. februar 20.

Visszajelzést csak azoknak kiildiink, akiknek a jelentkezését esetleges helyhidny miatt nem
all médunkban elfogadni!

Részvételi dijat nem utalunk vissza!

A szamlat a kiildoé lakéasszovetkezet részére allitjuk ki és a végleges programmal egyiitt a
regisztracional adjuk at.



Cégszerti alairas



